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Dnr -

§ 66 Information

Arbetsutskottets beslut
1. Informationen noteras

Sammanfattning av arendet
1) Svenskt naringsliv: Lokalt féretagsklimat - Ranking 2022 (Dnr 430-2022)

Beslutsunderlag
Vid sammantrédet Idmnas en redogérelse av utvecklingschef Hanna Astrand.

Protokollet ska skickas till:
Utvecklingschef

Justerare
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Dnr 178-2022

§ 67 Partistod 2023

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullmaktige

1. Grundstodet faststalls for 2023 till 20 107 kr.
2. Mandatstodet faststalls for 2023 till 9 923 kr.

Sammanfattning av arendet

Det kommunala partistddet réknas i enlighet med antagna bestammelser upp
med férandringar av prisbasbeloppet. Prisbasbeloppet andras 2023-01-01 fran
48 300 till 52 500 kr'. Det innebar att partistodet hojs med ca 8,7 %.

Beslutsunderlag
Reglemente fér kommunalt partistod

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilssons (SD) férslag till beslut i kommunfullmaktige: 1) Grundstddet
faststalls for 2023 till 20 107 kr. 2) Mandatstddet faststalls fér 2023 till 9 923 kr.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa egna yrkanden, och finner att arbetsutskottet
antar dem.

Protokollet ska skickas till:
De i fullmaktige representerade partierna
Kommunférvaltningen (SNLN, MAN, FKRT)

1 https://www.regeringen.se/artiklar/2022/09/prisbasbelopp-for-2023-faststallt/
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Dnr 356-2021, 452-2021

§ 68 Dataskyddsorganisation - kommunstyrelsens
organisation - Dataskyddssamordnare

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Foljande tjanstepersoner utses till dataskyddssamordnare for
kommunstyrelsen:

e Linnea Tingne fér administrativa avdelningen, exkl
sdkerhetsenheten

o Niklas Schérling for sakerhetsenheten (kvarstar)
e Liz Heiner fér HR-avdelningen

e Eva Lostedt fér ekonomiavdelningen (kvarstar)
o Ebba Svensson for utvecklingsavdelningen

¢ Michael Wide for digitaliserings- och IT-enheten

o Mikael Johansson for raddningstjanst (kvarstar)

Sammanfattning av arendet

Alla organisationer som hanterar personuppgifter ar skyldiga att félja
dataskyddsfoérordningen (GDPR). Dataskyddsombudets funktion i
organisationen ar, i enlighet med dataskyddsférordningen, kontrollerande och
radgivande. Dataskyddsombudet har till uppgift att granska namndernas
efterlevnad av dataskyddsforordningen. Det innebar att varje namnd
sjalvstandigt maste bedriva ett aktivt dataskyddsarbete som inte leds av
dataskyddsombudet.

Kommunstyrelsen har genom sin uppsiktsplikt dver namnderna ett sarskilt
ansvar for kommunens behandling av personuppgifter. Kommunstyrelsen ska
inom ramen for uppsiktsplikten vid behov ge namnderna rad, anvisningar och
forslag pa atgarder.

For att personuppgiftsansvariga namnder ska kunna sakerstalla och
dokumentera att dataskyddsforordningen efterlevs, féreslar forvaltningen att
kommunstyrelsen antar en struktur for dataskyddsarbetet.

En uttalad dataskyddsorganisation underlattar for kunskaps- och
informationsspridning samt tydliggor vilket ansvar respektive roll har inom
dataskyddsarbetet.

D& namndernas olika verksamheter har olika behov, féreslas ingen enhetlig
struktur for hela kommunen. Istallet ger den féreslagna strukturen en ram fér
hur dataskyddsorganisationen ska organiseras utifran namndernas verksamhet.

Till exempel ska varje namnd ha minst en dataskyddssamordnare, men
kommunstyrelsen som har diversifierade verksamhetsomraden ska utse en

Justerare

Utdragsbestyrkande
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dataskyddssamordnare for varje verksamhetsomrade. Idag har redan varje
avdelningen pa kommunledningskontoret en utpekad dataskyddssamordnare.

En roll som inte finns i nuvarande dataskyddsorganisation ar
"Dataskyddskoordinatorer”. Verksamheter som ar geografiskt spridda, eller som
hanterar stora mangder personuppgifter, foreslas utse en eller flera
dataskyddskoordinatorer. Exempel pa verksamheter som behoéver utse
dataskyddskoordinatorer ar sarskilt boende, férskola och grundskola.

| arbetet med att ta fram ett forslag till dataskyddsorganisation sa har
forvaltningen dels tagit del av andra kommuners uppréattade struktur, dels
information fran Integritetsmyndighetens samt facklitteratur pa omradet.

Om féreslagen struktur antas, finns det ett antal bilagor som syftar till att stéta
de personuppgiftsansvariga namnderna i utformningen av deras respektive
dataskyddsorganisation.

Bilagorna bestar av exempel pa hur en dataskyddsorganisation kan se ut, en
beskrivning av rollerna i strukturen och féreslagna arbetsuppgifter samt en
redogorelse dver dataskyddsombudets stalining och de arbetsuppgifter som
framgar av artikel 38 och 39 i dataskyddsférordningen.

Kommunstyrelsen fattade 2021-11-15, § 281, féljande beslut: 1) Riktlinjer for
dataskyddsorganisation, daterade den 1 november 2021 antas. 2) Namnderna
uppmanas uppratta intern dataskyddsorganisation samt férordna
dataskyddssamordnare i enlighet med antaget styrdokumentet. 3) Namnderna
uppmanas aterrapportera intern dataskyddsorganisation samt férordnade
dataskyddssamordnare till kommunstyrelsen. Aterrapporteringen ska vara
kommunstyrelsen tillhanda senast den 17 december 2021.

Kommunstyrelsen fattade 2021-12-06, § 302, féljande beslut: 1) Féljande
tjanstepersoner utses till dataskyddssamordnare fér kommunstyrelsen:
Jonathan Olsson fér namndadministration och upphandling, Josefin Viktor fér
personalavdelningen, Eva Lostedt for ekonomienheten, Kristina Prahl for
utvecklingsavdelningen, Cecilia Levander Kangas for digitaliserings- och IT-
enheten, Niklas Schorling fér beredskap och sakerhet samt vaktmasteri och
reception samt Mikael Johansson for raddningstjanst.

Nu foreligger reviderat férslag till dataskyddssamordnare for kommunstyrelsen.
Dataskyddsamordnaren ansvarar for att arbeta Idpande med fragor relaterade
till dataskyddsférordningen. Samordnaren ar ambassador for dataskydd ute i
organisationen samt kontaktperson for verksamheten och dataskyddsombudet i
dataskyddsfragor.

Enligt riktlinjerna for dataskyddsorganisation ska namnder som har
diversifierade verksamhetsomraden utse en dataskyddssamordnare for varje
verksamhetsomrade. Kommunledningskontorets verksamhetschefer har darfoér
fatt 1amna forslag till dataskyddssamordnare for den egna verksamheten.

Forvaltningen har gjort beddmningen att det inte behdvs utses
dataskyddskoordinatorer inom kommunstyrelsen verksamheter.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens protokoll 2021-12-06, § 302
Tjansteskrivelse, daterad 2021-11-25

Kommunstyrelsens protokoll 2021-11-15, § 281
Tjansteskrivelse, daterad 2021-11-01

Forslag till dataskyddsorganisation, daterad 2021-11-01
Bilaga 1: Exempel pa dataskyddsorganisation

Bilaga 2: Rollbeskrivning och vagledning vid upprattande av
dataskyddsorganisation

Bilaga 3: Dataskyddsombudets stallning och de arbetsuppgifter som framgar av

artikel 38 och 39 i dataskyddsférordningen

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilssons (SD) forslag till beslut i kommunstyrelsen: Féljande
tjanstepersoner utses till dataskyddssamordnare fér kommunstyrelsen:

e Linnea Tingne fér administrativa avdelningen, exkl
sakerhetsenheten

o Niklas Schérling for sakerhetsenheten (kvarstar)
e Liz Heiner for HR-avdelningen

e Eva Lostedt fér ekonomiavdelningen (kvarstar)
¢ Ebba Svensson for utvecklingsavdelningen

¢ Michael Wide for digitaliserings- och IT-enheten

e Mikael Johansson for raddningstjanst (kvarstar)

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa eget yrkande, och finner att arbetsutskottet

antar det.

Protokollet ska skickas till:
Samtliga utsedda dataskyddssamordnare
Kommunférvaltningen (SNLN, MAN, FKRT, SAMA)
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Dnr 390-2022

§ 69 Antalet ledamoter och suppleanter i kommunens
helagda bolag kommande mandatperiod

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullmaktige

1. Foér kommande mandatperiod, och intill dess annat beslutas, skall ill
resp bolagsstyrelse véljas ledaméter och suppleanter enl nedan:

Bolag Antal ledamoter Antal suppleanter
Svalévs Kommunhus AB 3

AB SvalovsBostader
Sval6évs Samhaillslokaler AB
Svalovs Kommunservice AB
Svalovs Energi AB

Sval6vs Utvecklings AB

w U unn L1 L1 n
o W w w w

Sammanfattning av arendet

Resp bolags bolagsordning medger ett spann inom vilket antalet ledaméter och
suppleanter ska vara. Infor valet av nya styrelser, finns det anledning att
specificera det antal ledamoéter resp suppleanter som skall galla under
kommande mandatperiod, och intill dess annat beslutats.

Av bolagsordningarna for resp bolag framgar oftast ett spann inom vilket antalet
ledamoéter och suppleanter skall vara. Infor valet av nya styrelser finns det
anledning att specificera antalet. Det underlattar ocksa partiernas och
valberedningsnamndens arbete infér valet av dessa.

Enl bolagsordningarna galler nedanstaende:

Bolag Antal ledaméter Antal suppleanter
Svalévs Kommunhus AB 3-5 3

AB SvalovsBostader 3-9 3-9
Svalévs Samhallslokaler AB 3-5 3
Svalovs Kommunservice AB 3-5 3
Svalovs Energi AB 3-5 3
Svalovs Utvecklings AB 3-5 0

Foreliggande forslag innebar att samma antal ledaméter och suppleanter skall
galla, som varit fallet hittills, med undantaget att AB SvalévsBostader anpassas
till 6vriga bolag och skall ha fem ledaméter och tre suppleanter.

Beslutsunderlag
Bolagsordningar for resp helagt bolag

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilssons (SD) och Anna Berg von Lindes (M) forslag till beslut i
kommunfullmaktige: 1) For kommande mandatperiod, och intill dess annat
beslutas, skall till resp bolagsstyrelse valjas ledamdéter och suppleanter enl

nedan:

Bolag Antal ledamoter Antal suppleanter
Svalévs Kommunhus AB 5 3

AB SvalovsBostader 5 3

Svalovs Samhallslokaler AB 5 3

Svalovs Kommunservice AB 5 3

Svalovs Energi AB 5 3

Svalovs Utvecklings AB 3 0

Marie Irbladhs (C) och Jan Zielinskis (S) andringsyrkande: AB SvalévsBostader
skall ha fem (5) och inte tre (3) suppleanter.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa Marie Irbladhs m fl &ndringsyrkande, och
finner att arbetsutskottet avslar det.

Ordféranden staller proposition pa eget m fl yrkande, och finner att
arbetsutskottet antar det.

Protokollet ska skickas till:

Svalévs Kommunhus AB

AB SvaldvsBostader

Svaldévs Samhallslokaler AB

Svalévs Kommunservice AB

Svaldvs Energi AB

Svaldvs Utvecklings AB

Kommunférvaltningen (SNLN, JEBN, MAN, SARA)

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr 129-2015

§ 70 Samverkan kring gemensamma upphandlingar
med Lunds m fl kommuner - uppsagning

Arbetsutskottets beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

Svaldvs kommun har sedan ett stort antal ar ett val etablerat samarbete med
Lunds m fl kommuner gallande upphandling av ramavtal. Nu géllande avtal har
gallt sedan 2015-09-01 och ar nu uppsagt att upphéra galla 2023-04-01.

Ramavtal som hittills tecknats, och som tecknas under aterstoden av
avtalstiden kommer att fortsatta galla bortom 2023-04-01, och kan ocksa
forlangas enl klausuler i resp avtal om sa ar onskvart.

Forvaltningen har redan boérjat anpassa sig efter de nya forhallandena, och de
ramavtal som finns tillgangliga via Adda AB och Kammarkollegiet, anvands i
hégre utstrackning.

Ett nytt samverkansavtal, med sikt pa farre omraden, kommer att presenteras
vid ett senare datum.

Vid sammantradet lamnas en redogdrelse av administrativ chef Michael
Andersson.

Beslutsunderlag

Uppsagning av avtal, daterad 2022-09-30
Samverkansavtal
Kommunstyrelsens protokoll 2015-09-14, § 170

Forslag till beslut pa sammantradet
Teddy Nilsson (SD): 1) Informationen noteras.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa eget yrkande, och finner att arbetsutskottet
antar det.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef
Administrativ chef
Upphandlingssamordnare

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr KS 238-2022

§ 71 Uppdrag om ny naringslivsstrategi for Svalovs
kommun fran 2023

Arbetsutskottets beslut

1. Foreliggande forslag till ny naringslivsstrategi remitteras till
bildningsndmnden, samhallsbyggnadsnamnden, vard- och
omsorgsnamnden, socialndmnden samt naringslivsradet. Yttranden ska
vara kommunledningskontoret tillhanda 2023-01-05.

Sammanfattning av arendet

Naringslivsstrategin for Svalévs kommun antogs av kommunfullmaktige den 30
januari 2017 och har reviderats tva ganger sedan dess, den 26 mars 2018 samt
den 21 december 2020.

Den néaringslivsstrategi som antogs strackte sig fran 2017-2022 och nu
féreligger ett behov av att anta en ny naringslivstrategi.

Denna strategi foreslas ha sin utgangpunkt i den senaste reviderade versionen
som med mal och malbild blev synkroniserade med visionen.

Darfor féreslogs att forvaltningen fick i uppdrag att ta fram ett forslag till ny
naringslivsstrategi som skall redovisas for kommunstyrelsens arbetsutskott
senast i samband med utskottets ordinarie sammantrade i oktober 2022.

En workshop med arbetsutskottets ledamaéter och ersattare genomférdes 2022-
08-30.

Arbetsutskottet fattade 2022-05-17, § 34, féljande beslut: 1) Férvaltningen
uppdras att ta fram forslag till ny naringslivsstrategi som ska galla fran den 1
januari 2023. 2) Forvaltningens forslag till ny strategi ska foreligga senast till
utskottets ordinarie mote i oktober 2022.

Det ordinarie sammantradet i oktober flyttades till 2022-11-01, varfér det finns
pa dagordningen vid detta tillfalle.

Ett forslag till ny naringslivsstrategi féreligger nu.

Beslutsunderlag

Forslag till ny naringslivsstrategi

Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 20222-05-17, § 34
Forvaltningens tjansteskrivelse daterad den 9 maj 2022
Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2020-11-24, § 93
Kommunfullmaktiges protokoll 2020-04-27, §71
Naringslivsstrategi Svaldvs kommun

Kommunfullmaktiges protokoll 2018-03-26, §35
Kommunfullmaktiges protokoll 2017-01-30, §11

Justerare
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Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD), Anna Berg von Linde (M), Marie Irbladh (C) och Jan
Zielinski (S): 1) Foreliggande forslag till ny naringslivsstrategi remitteras till
bildningsndmnden, samhallsbyggnadsnamnden, vard- och omsorgsnamnden,
socialndmnden samt naringslivsradet. Yttranden ska vara
kommunledningskontoret tillhanda 2023-01-05.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa eget m fl yrkande, och finner att
arbetsutskottet antar det.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef
Administrativ chef
Ekonomichef
Utvecklingschef
Samhallsbyggnadschef
Socialchef
Utbildningschef

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr KS 220-2022

§ 72 Allaktivitetssommar

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen
1. Aterrapporteringen godkanns.

Sammanfattning av arendet

Under sommarperiod 2020 och 2021 har sarskilda trygghetssatsningar
genomfoérts i kommunen. Trygghetssatsningarna bestod av trygghetsvardar
med uppdrag att knyta kontakter och i forebyggande syfte méta barn och
ungdomar pa kvallar och helger. Under bada aren som trygghetssatsningen har
varit igang har det ocksa férekommit restriktioner i férhallande till pandemin,
vilket begransat ungdomars rérlighet och interaktioner med andra individer.
Hosten 2021 stod dessutom Soderasbanans tva nya stationer klara som medfér
en Okad rérlighet fér kommunens invanare. Med start sommaren 2022 &r
kommunens ambition med en storre bredd och tydligare strategi skapa
férutsattningar for trygghet och aktivitet i kommunen.

De tidigare satsningarna gallande trygghet i kommunen har pavisat ett stort
behov av trygga vuxna i métet med barn och unga. Ungdomar har patalat att de
saknar ett stalle att vistas pa vilket resulterat i samlingsplatser pa bland annat
Heleneborgsskolan och Lunnaskolan med skadegoérelse och brander som
resultat. Detta pavisar ett behov av fortsatt verksamhet med ordning och
férutsattningar.

| tidigare satsning nyttjades befintlig personal fran social sektor samt ideella
externa aktorer, dock saknades kontinuitet och en tydlig strategi, vilket gjorde
effekterna svarare att mata.

Under 2022 kom en rapport fran Lansstyrelsen: "Lagesbild dver barn och ungas
uppvaxtvillkor” i respektive kommun. Den visar att barn och unga har samre
resultat i Svalov an i storre delen av Skane, framférallt kopplat till nAromradet.

I mars 2022 kom de forsta flyktingarna fran Ukraina till Svalévs kommun, cirka
200 stycken. Behov av inkludering och sysselsattning for exempelvis ungdomar
som vistas i kommunen behdver tas i beaktning.

Till satsningen Allaktivitetssommar foreslas att en anpassad tvarsektoriell
organisationsstruktur for andamalet tas fram.
Satsningen ska forslagsvis innehalla féljande:
e Personella resurser
Nattvandring
Forankring till ungdomsrad
Trygghetsvandring
Aktiviteter genom Aktivt Svalév och Allaktivitetshusets
satellitverksamheter
e Involvering av féreningar

Justerare
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e MBU Manniskan bakom uniformen

e Nyttjande av Embrace/EST for Iagesbilder och trygghetsmatning

e Mdjlighet for sysselsattning och inkludering fér barn och unga fran

Ukraina

Samarbete kring satsningen sker genom trygghets- och sakerhetschef,
utvecklingschef, socialchef, fritidschef, folkhalso- och barnrattsstrateg och chef
for centrala elevhalsan. Arbetet foreslas att ledas av enhetschef for
Allaktivitetshuset, som har Aktivt Svaldv och satellitverksamheter kopplat till sitt

uppdrag.

Darfor foreslas att forvaltningen far i uppdrag att genomféra projektet
Allaktivitetssommar i Svalévs kommun. Om forslaget antas skall
aterrapportering darefter ske i samband med kommunstyrelsens ordinarie
sammantrade i november 2022.

Arbetsutskottet fattade 2022-05-03, § 21, féljande beslut: 1) Férvaltningen
uppdras att organisera en struktur fér genomforande av Allaktivitetssommar till
kommunstyrelsens ordinarie sammantrade den 16 maj 2022.

Kommunstyrelsen fattade 2022-05-16, § 152, féljande beslut: 1) Férvaltningen
uppdras att genomféra Allaktivitetssommar enl forslag i tjdnsteskrivelse daterad
2022-05-05. 2) Aktiviteterna finansieras inom ramen for Allaktivitetshuset med
maximalt 340 tkr. 3) Uppdraget enligt ovan skall aterrapporteras for
kommunstyrelsen i samband med styrelsens ordinarie sammantrade i
november 2022.

Nu foreligger aterrapportering i enlighet med kommunstyrelsens beslut.

Vid sammantrédet Idmnas en redogérelse av utvecklingschef Hanna Astrand,
enhetschef allaktivitetshuset Johan Cdster och trygghets- och sakerhetschef
Niklas Schoérling.

Beslutsunderlag

Aterrapportering, daterad 2022-10-23

Kommunstyrelsens protokoll 2022-05-16, § 152

Arbetsutskottets protokoll 2022-05-03, § 22

Tjansteskrivelse, daterad 2022-04-25

Lansstyrelsens rapport "Lagesbild éver barn och ungas uppvaxtvillkor”
Polisens trygghetsmatning 2021

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilssons (SD) férslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) Aterrapporteringen
godkanns.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa eget yrkande, och finner att arbetsutskottet
antar det.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Protokollet ska skickas till:
Kommunchef
Administrativ chef
Ekonomichef

HR- chef

Utvecklingschef
Sektorchefer

Socialchef
Utbildningschef

Vard- och omsorgschef
Trygghets- och sakerhetschef

Ajournering 15.05 — 15.20
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Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr 346-2022

§ 73 Sammantradestider for kommunfullmaktige 2023 -
aterremiss

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullmaktige

1. Sammantraden ska tillkdnnages dels genom anslag pa kommunens
anslagstavla, dels genom personlig kallelse till ledaméter och erséattare
(Kommunallag (2017:725) 5 kap, 13 - 15 §§).

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige har 2022-09-26, § 142, fattat beslut om
sammantradesdatum for 2023. Dock minoritetsaterremitterades fragan om pa
vilket satt sammantradena ska kungdras/annonseras.

Kommunfullmaktige fattade 2022-09-26, § 142, fljande beslut: 1)
Kommunfullmaktige sammantrader 2023 (kl. 18.30) féljande dagar: 30 januari,
27 februari, 27 mars, 24 april, 29 maj, 19 juni, 28 augusti, 25 september, 30
oktober, 27 november och 18 december. 2) Aterremiss vad géller punkt 2), med
féljande motivering: a) Det behdvs ett fortydligande angdende vad som menas
med kommunens anslagstavla. b) Det behévs en konsekvensbeskrivning av
vad skillnaden ar mellan att fa information till sig och att sjalv séka information,
sett ur ett demokratiskt perspektiv.

Fragan om pa vilket satt sammantradena ska kungéras/annonseras
aterremitterades alltsa genom s k minoritetsaterremiss?.

a) Med kommunens anslagstavla avses den elektroniska anslagstavla
som regleras i Kommunallagen (2017:725) 5 kap 13 §, andra stycket.
Det ar pa denna kommunen ska ansla t ex dessa kallelser,
tillkdnnagivanden om justering av protokoll och andra officiella
meddelanden enl lag. Nagon hanvisning till analog anslagstavla finns
inte i dagens lagstiftning.

b) Att genomféra en konsekvensbeddmning av vad skillnaden ar mellan att
fa information till sig och att sjalv sdka information, ur ett demokratiskt
perspektiv, skulle fora mycket langt. Vad avser man med att fa
informationen till sig? Aven den annonsering i dagspress som tidigare
foreskrevs av lagstiftningen innebar de facto att sjalv séka information.
Genom ett beslut i fullmaktige att annonsera sammantradena pa
ytterligare satt, 6kar ocksa risken att ett sammantrade inte anses utlyst
pa beslutat satt, genom t ex tekniska problem eller nagot forbiseende.
Detta hindrar inte att fullmaktiges presidium genom férvaltningen pa fler
satt an det beslutade rutinmassigt informerar om sammantradena, t ex

2 Omfattningen av beredningen bestdms av majoriteten, som aven avgor nar arendet ar tillrackligt berett
for att ater behandlas i fullmaktige.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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pa kommunens webbplats eller Facebooksida. Sa sker redan i viss
utstrackning och detta kan ytterligare utvecklas.

Med ovanstadende klarlagganden anser jag att beredningen ar tillracklig och
Overlamnar arendet till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige for beslut.

Beslutsunderlag

Forslagsskrivelse, daterad 2022-10-07
Kommunfullmaktiges protokoll 2022-09-26, § 142
Arbetsutskottets protokoll 2022-09-20, § 63
Kommunstyrelsens protokoll 2022-09-12, § 218

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilssons (SD) och Anna Berg von Lindes (M) forslag till beslut i
kommunfullmaktige: 1) Sammantraden ska tillkdnnages dels genom anslag pa
kommunens anslagstavla, dels genom personlig kallelse till ledaméter och
ersattare (Kommunallag (2017:725) 5 kap, 13 - 15 §%).

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa eget yrkande, och finner att arbetsutskottet
antar det.

Icke deltagande i beslut
Marie Irbladh (C) deltar gj i beslutet.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef
Administrativ chef
Utvecklingschef
Digitaliserings- och IT-chef

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr 421-2022

§ 74 Taxa for tillsyn enligt lagen om tobaksfria
nikotinprodukter

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullmaktige

1. Sdderasens miljoforbunds forslag till taxa for tillsyn enl lagen
(2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter antas att galla fr o m 2023-
01-01.

Sammanfattning av arendet

Direktionen fér S6derasens miljéférbund beslutade 2022-10-04, § 53, foresla
kommunfullmaktige i medlemskommunerna att godkanna férslag till taxa for fér
tobaksfria nikotinprodukter i Bjuvs, Klippans, Perstorps, Svaldvs och
Orkelljunga kommuner. Taxan ska bérja gélla 2023-01-01.

Kommunfullmaktige fattade 2022-08-29, § 131, féljande beslut: 1)
Tillsynsansvaret enligt lagen om tobaksfria nikotinprodukter (2022:1257) i
Svaldvs kommun dverlats till Séderasens miljéférbund fr o m 2022-09-01 (KS
Dnr 279-2022).

Beslutsunderlag

Sdderasens milj6férbunds direktions protokoll 2022-10-04, § 53
Forslag till Taxa for tillsyn enligt lagen om tobaksfria nikotinprodukter
Kommunfullmaktiges protokoll 2022-08-29, § 131

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilssons (SD) forslag till beslut i kommunfullmaktige: 1) Séderasens
milj6férbunds forslag till taxa for tillsyn enl lagen (2022:1257) om tobaksfria
nikotinprodukter antas att galla fr o m 2023-01-01.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa eget yrkande, och finner att arbetsutskottet
antar det.

Protokollet ska skickas till:
Soderasens miljoforbund
Bjuvs kommun

Klippans kommun

Perstorps kommun
Orkelljunga kommun
Kommunférvaltningen (LAMN)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr 802-2014

§ 75 Forlangning och tillagg till avtal avs
Pensionsadministration och valcentral for formedling av
avgiftsbestamd pension

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Svaldvs kommun tecknar tillagg till avtal avs Pensionsadministration
och valcentral fér fdrmedling av avgiftsbestamd pension enl forslag
fran KPA Pensionsservice AB till 2024-03-31.

2. Kommunstyrelsens ordférande bemyndigas underteckna avtalet.

Sammanfattning av arendet

F n pagar upphandling av upphandling av pensionsadministration och I6pande
pensionsforsakring i Skanes kommuners regi (Dnr KS 353-2022). Det finns
dock behov att forlanga gallande avtal t o m 2024-03-31. Sk&nes Kommuner
rekommenderar kommunerna att teckna férlangningen/tillagget. Eftersom
avtalets varde bedoms 6verstiga 5 mnkr far beslut fattas av kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

E-postmeddelande fran Skanes Kommuner, daterat 2022-10-04
Skrivelse fran KPA Pension

Forslag till tillagg till avtal avs Pensionsadministration och valcentral for
férmedling av avgiftsbestamd pension fran KPA Pensionsservice AB

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilssons (SD) forslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) Svalévs kommun
tecknar tillagg till avtal avs Pensionsadministration och valcentral for formedling
av avgiftsbestdmd pension enl forslag fran KPA Pensionsservice AB till 2024-
03-31. 2) Kommunstyrelsens ordférande bemyndigas underteckna avtalet.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa egna yrkanden, och finner att arbetsutskottet
antar dem.

Protokollet ska skickas till:
Skanes Kommuner

KPA Pensionsservice AB
HR-chef

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr 236-2022

§ 76 Aterrapportering synpunkten for
kommunstyrelsens arbetsutskott 2022, kvartal 3

Arbetsutskottets beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

Kommunférvaltningen tog under hésten 2012 fram en rutinbeskrivning fér hur
synpunkter fran allmanheten som lamnats in till kommunen ska hanteras. Enligt
dessa rutiner ska namndadministrationen for varje kvartal redovisa inlamnade
synpunkter till ansvarigt politiskt organ.

Under kvartal 3, 2022, inkom inte nagra synpunkter till kommunstyrelsen genom
e-tjansten pa kommunens webbplats.

Beslutsunderlag

Synpunkter inkomna under tredje kvartalet 2022
Arbetsutskottets protokoll 2022-07-26, § 236
Arbetsutskottets protokoll 2022-05-17, § 36

Justerare

Utdragsbestyrkande




