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Dnr KS 76-2020, KS 1451-2014

§ 11 Rekrytering och kompetensforsorjning

Personalutskottets beslut

1. Fdrvaltningen uppdras att presentera forslag till policy for
kompetensforsorjning med tillhdrande strategisk plan senast i oktober
2020.

Reservation

Jan Zielinski (S) och Fredrik Jonsson (C) reserverar sig mot beslutet avseende
eget tillaggsyrkande.

Sammanfattning av arendet

Befintlig rekryteringspolicy beslutades 2015 (KS § 23/2015) och behandlar
endast rekryteringsprocessen av nya medarbetare.

Sedan dess har utmaningarna kring personal- och kompetensférsoérjning blivit
allt storre. Konkurrensen om arbetskraften ar hog och stéller allt stérre krav pa
kommunen som arbetsgivare. Samtidigt 6kar och forandras kraven pa befintliga
medarbetare vilket medfor behov av nya och férandrade kompetenser i
verksamheterna.

Bristen pa kompetens inom valfarden (det utbildas for fa och stora
pensionsavgangar sker) utmanar oss att tanka nytt kring kompetensforsorjning.
Har blir ett helhetstéank som vager in saval majligheterna att rekrytera nya
medarbetare som att behalla de befintliga nédvandigt.

Pa vilka satt Svalévs kommun langsiktigt, strategiskt och systematiskt arbetar
med att kompetensforsdrja verksamheterna behdéver tydliggoras.

Utifran ovanstaende foreslas att forvaltningen uppdras ta fram forslag till policy
och plan foér kompetensférsoérjning i sin helhet. Forslaget ska presenteras for
personalutskottet senast i oktober 2020.

Beslutsunderlag

Personalutskottets protokoll 2020-02-18, § 7
Rekryteringspolicy, antagen av kommunstyrelsen 2015-02-09, § 23
Forvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2020-03-18

Forslag till beslut pa sammantradet

Angelie Frojd (M), Teddy Nilsson (SD), Jan Zielinski (S) och Kim Hellstrom
(SD): Forvaltningen uppdras att presentera forslag till policy for
kompetensforsdrjining med tillhdrande strategisk plan senast i oktober 2020.

Jan Zielinski (S) och Fredrik Jonsson (C):tillaggsyrkande: Nar det finns ett
forslag klart ska det ga ut till partierna for remiss.

Angelie Frojd (M) och Teddy Nilsson (SD): Avslag pa Jan Zielinskis m.fl
tillaggsyrkande.
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Beslutsgang

Ordforande tar upp forslaget till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet
med detta.

Darefter tar ordférande upp Jan Zielinskis m.fl tillaggsyrkande till beslut och
finner att utskottet avslar detta.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef

Sektorchefer

HR-chef

Ekonomichef

Administrativ chef

Utvecklings -och néringslivschef
Fackliga organisationer

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr KS 56-2020

§ 12 Rekrytering av socialchef - kravprofil, tidplan och
upphandlingskriterier

Personalutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsens personalutskott faststaller kravprofil i enlighet med
bilaga 1, daterad 2020-03-18.

2. Tidplan for rekryteringsprocessen faststalls enligt foljande:

Mars Faststallande av kravprofil och tidplan for
rekryteringsprocessen.

Mars — april Upphandling av rekryteringsfirma.

April Beslut om rekryteringsfirma.

Juni-juli Annonsering och sok efter kandidater.

Juli - augusti Rekryteringsfirman genomfoér testning och forsta
urval i samrad med forvaltningen.

26 - 27 De 3-4 kandidater vars profil tydligast uppfyller

augusti kravprofilen intervjuas av personalutskottet,

socialnamndens presidium, centrala
ledningsgruppen och fackliga representanter.

1-4 Slutlig validering och referenstagning.
september

9 september Extrainsatt personalutskott for faststéllande av
huvudkandidat for forslag till beslut i
kommunstyrelsen.

14 september | Beslut i kommunstyrelsen.

3. Kommunstyrelsens personalutskott beslutar att foljande kriterier och
viktning skall galla vid upphandling av rekryteringsfirma;

- Utforma annonser och stka kandidater 10 %
- Urval och intervjuer 20 %

- Validerade urvalsinstrument 15 %

- Referenstagning och aterkoppling 15 %

- Presentation av kandidater 10 %

- Pris 30 %

4. For att faststélla huvudkandidat for socialchefstjansten genomfér
personalutskottet ett extrainsatt sammantrade den 9 september.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammanfattning av arendet

Nuvarande socialchef Mikael Lindberg har aviserat pensionsavgang under
2021. Personalutskottet har darfor uppdragit till forvaltningen att ta fram forslag
till tidplan

for rekryteringsprocess, kravprofil for tjansten och kriterier for upphandling av
rekryteringsforetag (KSPU § 8/2020).

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2020-03-18
Kravprofil, bilaga 1, daterad 2020-03-18
Personalutskottets protokoll 2020-02-18, § 8

Forslag till beslut pa sammantradet

Angelie Fréjds (M), Teddy Nilssons (SD), Fredrik Jonssons (C), Jan Zielinskis
(S) och Kim Hellstréms (SD):

1. Kommunstyrelsens personalutskott faststéller kravprofil i enlighet med bilaga
1, daterad 2020-03-18.

2. Tidplan for rekryteringsprocessen faststélls enligt féljande:

Mars Faststallande av kravprofil och tidplan for
rekryteringsprocessen.

Mars — april Upphandling av rekryteringsfirma.

April Beslut om rekryteringsfirma.

Juni-juli Annonsering och stk efter kandidater.

Juli - augusti Rekryteringsfirman genomfér testning och forsta
urval i samrad med forvaltningen.

26 — 27 De 3-4 kandidater vars profil tydligast uppfyller

augusti kravprofilen intervjuas personalutskottet,

socialnamndens presidium, centrala
ledningsgruppen och fackliga representanter.

1-4 Slutlig validering och referenstagning.
september

9 september Extrainsatt personalutskott for faststallande av
huvudkandidat for forslag till beslut i
kommunstyrelsen.

14 september | Beslut i kommunstyrelsen.

3. Kommunstyrelsens personalutskott beslutar att féljande kriterier och viktning
skall gélla vid upphandling av rekryteringsfirma;

- Utforma annonser och soka kandidater 10 %

- Urval och intervjuer 20 %
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- Validerade urvalsinstrument 15 %

- Referenstagning och aterkoppling 15 %
- Presentation av kandidater 10 %

- Pris 30 %

4. For att faststalla huvudkandidat for socialchefstjansten genomfor
personalutskottet ett extrainsatt sammantréade den 9 september.

Beslutsgang

Ordférande tar upp forslagen till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet
med dessa.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef

Administrativ chef

Ekonomichef

HR-chef

Utvecklings- och néringslivschef
Sektorchefer

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr 109-2020

§ 13 Personalforsorjning - med anledning av Corona
(Covid-19)

Personalutskottets beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

Kommunchef, Stefan Larsson informerade muntligt personalutskottet om det
aktuella laget vad galler bemanning och beredskap, for respektive sektor och
verksamhet.

Forslag till beslut pa sammantradet
Angelie Fréjd (M): Informationen noteras.

Beslutsgang

Ordférande tar upp forslaget till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet
med detta.

Protokollet ska skickas till:

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr -

§ 14 Information

Personalutskottets beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

a) Vard- och omsorgschef, Madelene Moberg informerar avseende
begaran om atgarder kring arbetsmiljo eller arbetstider (med stod av
arbetsmiljdlagen 6 kap 6 a8).

b) HR-chef, Cecilia Hagstréom information om bemanningsenhetens arbete
med bemanning av korttidsfranvaro.

c) Forvaltningen informerar om aktuella fragor:

a. Lonebildning 2020 — Centrala parter for de fackférbund som
annu inte kommit 6verens om nya avtal, har beslutat att pausa
forhandlingarna till den sista oktober 2020.

Protokollet ska skickas till:

Justerare Utdragsbestyrkande




