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Dnr -

§ 52 Forvaltningen informerar

Personalutskottets beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

1) Kammarratten har beviljat provningstillstand i arendet
laglighetsprévning enligt kommunallagen (férandring av arvode for
kommunstyrelsens forste vice ordférande) fran Svalévs kommun (Dnr
27-2018).

2) Incident med inbrott m m i kommunhuset 2019-12-12 (Dnr 420-2019).

3) Rutiner vad galler in- och utpassering m m i kommunhuset.

Protokollet ska skickas till:

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr KS 303-2019

§ 53 Sammantradestider for kommunstyrelsens
personalutskott

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

1. Kommunstyrelsens personalutskott sammantrader 2020 (kl. 13.30)
féljande dagar: 21 januari, 18 februari, 24 mars, 21 april, 12 maj, 28 juli,
25 augusti, 22 september, 27 oktober, 17 november och 8 december.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsens personalutskott ska fatta beslut om sina sammantradestider
for 2020.

| planeringen har hansyn tagits till helgdagar. Det noteras att méjligheten att
stélla in, flytta eller kalla till ett extra sammantrade regleras i kommunstyrelsens
regemente.

Protokollet ska skickas till:
Kommunférvaltningen (MAN, LELE)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr 8-2018

§ 54 Personaldrende (ersattningsansprak for olovligt
brukande av kommunens fordon)

Personalutskottets beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

Efter det att det uppdagats att Karl-Erik Kruse olovligt brukar kommunens
fordon, och en rapport upprattats av advokat, gjordes en polisanmalan.
Strafférelaggande innebarande att vederbdérande skall utge ett skadestand till
kommunen om totalt 3052,50 kr meddelades 2019-08-26.Da kommunens
skada ar betydligt stdrre an sa, finns det anledning att driva arendet vidare
civilrattsligt.

Personalutskottet fattade 2018-01-10, § 3, féljande beslut: 1) En opartisk
utredning skall skyndsamt géras géllande Karl-Erik Kruses nyttjande av
kommunens tjanstebilar under tiden 2015 — 2017. Huvudsyftet med utredningen
ar att klarlagga om nyttjandet av kommunens tjanstebilar under denna tid har
varit foérenligt med det kommunala uppdraget som foértroendevald. 2) Karl-Erik
Kruse far under utredningstiden enligt punkt 1 ovan inte nyttia kommunens
tjanstebilar. 3) Forvaltningen uppdras informera Forvaltningsratten i Malmé om
den pagaende utredningen kring Karl-Erik Kruse enl punkt 1 ovan.

Personalutskottet fattade 2018-03-13, § 4, foljande beslut: 1)
Kommunstyrelsens personalutskott godkanner advokat Olle Héglunds rapport
inkommen den 11 mars 2018 gallande rattslig bedémning avseende felaktigt
nyttjande av fordon. 2) Kommunstyrelsens personalutskott uppdrar till
férvaltningen att géra en polisanmalan mot Karl-Erik Kruse avseende de
omstandigheter som framkommit i advokat Olle Hoglunds rapport. 3)
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar vidare att Karl-Erik Kruse, tills
vidare inte far nyttja kommunens tjanstebilar. 4) Beslutet att Karl-Erik Kruse inte
far anvanda kommunens tjanstebilar tills vidare galler saval i rollen som anstalld
i kommunen som fértroendevald. 5) Kommunstyrelsens personalutskott uppdrar
slutligen till férvaltningen att ta fram ett underlag foér att kunna rikta ett eventuellt
ersattningsansprak mot Karl-Erik Kruse for de skador han har asamkat
kommunen.

Personalutskottet fattade 2019-01-28, § 7, féljande beslut: 1) Svalévs kommuns
ersattningsansprak pa Karl-Erik Kruse (560119-xxxx) uppgar till 41 628 kr. Pa
det angivna beloppet yrkar Svaldvs kommun ranta enligt 4 § 5 st. och 6 §
rantelagen (1975:635) fran dagen da skadan uppkom till dess att full betalning
sker. 2) Protokollet justeras omedelbart.

Strafférelaggande har nu meddelats i arendet, men da flertalet brott, p g a den
tidsmassigt langa férundersodkningen, preskriberats, har endast en brakdel av
den ska kommunen lidit, ersatts genom det utddmda skadestandet. Det finns
darfor skal att driva drendet vidare civilrattsligt, och pa sa satt fa den lidna

Justerare

Utdragsbestyrkande
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skadan ersatt. Forutom kostnaderna for det olovliga brukandet, bér
skadestandet tdcka kostnader som brotten i 6vrigt asamkat kommunen. Som
exempel pa detta kan ndmnas arvodeskostnader for extra sammantraden och
ombudskostnader.

Strafférelaggandet omfattar férutom olovligt brukade, ett stort antal fall av
bedrageri mot Domstolsverket/Forvaltningsratten i Malmé.

Personalutskottet fattade 2019-09-24, § 47, féljande beslut: 1) Forvaltningen
uppdras att civilrattsligt driva arendet gallande skadestand for olovligt brukande,
i enlighet med personalutskottets beslut 2019-01-28, § 28, och darefter
uppkomna kostnader, mot Karl-Erik Kruse. Avrakning mot det i
strafférelaggandet angivna beloppet skall ske. 2) Av SKL Kommentus
upphandlade ramavtal, skall anvandas fér anlitande av ombud.

Kommunens ombud har 28 oktober 2019 tillskrivit Karl-Erik Kruse i enlighet
med personalutskottets beslut.

Karl-Erik Kruse har bestridit fakturan, och meddelat att advokat Maria
Adielsson, Advokatbyran Kruse & Co, ar ombud.

Beslutsunderlag

Personalutskottets protokoll 2019-09-24, § 47
Personalutskottets protokoll 2019-01-28, § 28
Personalutskottets protokoll 2018-01-22, § 2
Personalutskottets protokoll 2018-03-13, § 4
Personalutskottets protokoll 2018-01-10, § 3

Protokollet ska skickas till:
Kommunfdrvaltningen (SNLN, CHM, MAN)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr KS 171-2019

§ 55 Lokal lonebildning 2020

Personalutskottets beslut
1. Informationen noteras.

2. Uppdraget enligt personalutskottets beslut 2018-10-24, § 48, betraktas
som utfort.

Sammanfattning av arendet

Personalutskottet fattade 2018-10-24, § 48, féljande beslut: Férvaltningen
uppdras ta fram en langsiktig strategi for lokal 16nebildning fér 2020 - 2024.

| dagslaget ligger cirka 53 procent av kommunens yrkesgrupper under
medelldnenivan fér motsvarande grupper inom Familjen Helsingborg.

Detta visar sig dagligen da forvaltningen moter stora utmaningar i att konkurrera
om lonelaget avseende flera viktiga yrkeskategorier, med svarigheter att bade
rekrytera och behalla medarbetare som foljd.

Dessa utmaningar kommer 6ka an mer i framtiden da konkurrensen om
arbetskraften férvantas 6ka ytterligare.

For att uppna konkurrenskraftiga I16ner i Svaldvs kommun och darmed
mojliggdra en god personalférsdrjning behdver 16nebilden for flertalet av
kommunens yrkesgrupper justeras uppat.

Forvaltningen foreslar darfor att 2020 ars I6neutrymme satts till 3,7 procent av
I6neunderlagssumman for prioriterade grupper samt 3,2 procent av 16ne-
underlagssumman for évriga yrkesgrupper.

Personalutskottet féreslog 2019-08-20, § 40, kommunstyrelsen fatta féljande
beslut: 1) Utrymmet fér 2020 -ars I6nedversyn faststalls till 3,7 procent av
I6neunderlagssumman for prioriterade grupper och 3,2 procent av
I6neunderlagssumman for évriga yrkesgrupper. 2) Féljande yrkesgrupper
prioriteras i 2020 -ars I6nedversyn: — behériga pedagoger inom skola f-9 och
férskola, — sjukskoterskor, — forsta linjens chefer.

Kommunstyrelsen fattade 2019-09-16, § 181, foljande beslut: 1) Utrymmet for
2020 -ars lénedversyn faststalls till 3,7 procent av I6neunderlagssumman for
prioriterade grupper och 2,5 procent av Idneunderlagssumman fér évriga
yrkesgrupper. Av de 2,5% som avsatts till icke prioriterade grupper placeras
0,1% centralt hos forvaltningschefen. Detta for att skapa férutsattningar for
riktade insatser for yrkeskategorier med endast en eller ett fatal personer. Pa sa
satt mojliggors en positiv I6neutveckling aven for dessa yrkeskategorier. 2)
Foljande yrkesgrupper prioriteras i 2020 ars I6nedversyn: — behoériga pedagoger
inom skola f-9 och forskola, — sjukskdterskor, — forsta linjens chefer.

Vid sammantradet lamnas en muntlig féredragning av kommunchef Stefan
Larsson och HR-chef Cecilia Hagstrém.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens protokoll 2019-09-16, § 181
Personalutskottets protokoll 2019-08-20, § 40

Forvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2019-08-18 (en bilaga)
Personalutskottets protokoll 2018-10-24, § 48
Kommunstyrelsens personalutskott 2018-08-22, § 32

Forslag till beslut pa sammantradet

Angelie Frojd (M): 1) Informationen noteras. 2) Uppdraget enligt
personalutskottets beslut 2018-10-24, § 48, betraktas som utfort.

Beslutsgang

Ordféranden stéller proposition pa egna yrkanden, och finner att
personalutskottet antar dem.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef
Administrativ chef
Ekonomichef

HR-chef

Sektorchefer

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr: 623-2015

§ 56 Revidering av delegationsordning for
kommunstyrelsen

Personalutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Angelie Frojd (M), Teddy Nilsson (SD) och Wioletta Kopanska Larsson
(SD): 1) Foreslagen revidering av kapitlet Personalarenden i
kommunstyrelsens delegeringsordning antas.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen fattade 2016-02-15, § 28, beslut om en revidering av
delegeringsordningen som innebar att varje anstallningsbeslut anses vara ett
delegeringsbeslut, fattat av respektive ndrmast éverordnad chef.

Efter ett och ett halvt &r kan konstateras att informationsvardet och
styrningseffekten av revideringen var begransade. Efter samrad med
kommunstyrelsens ordférande, forslas darfér att punkten upphéavs.

Det finns ocksa skal att i 6vrigt se 6ver kapitlet, varfor forvaltningen ber om ett
sadant uppdrag.

Kommunstyrelsen fattade 2019-09-11, § 132, féljande beslut: 1) Punkt 1 b),
Personalarenden, avseende anstallning av 6vrig personal upphavs per 2017-
09-30. Denna typ av anstallningar betraktas darefter aterigen som
verkstallighet. 2) Kommunférvaltningen uppdras att se 6ver kapitlet
Personalarenden i delegeringsordningen, och inkomma med forslag pa
revideringar.

Ett forslag till férandrat kapitel gallande personalarenden har nu tagits fram.

Vid sammantradet lamnas en muntlig féredragning av kommunchef Stefan
Larsson och HR-chef Cecilia Hagstrom.

Efter foredragningen lamnade kommunchef Stefan Larsson
sammantradesrummet.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens protokoll 2017-09-11, § 132
Arbetsutskottets protokoll 2017-08-28, § 85
Forvaltningens forslagsskrivelse, daterad 2017-08-21

Forslag till beslut pa sammantradet

Angelie Frojd (M), Teddy Nilsson (SD) och Wioletta Kopanska Larsson (SD): 1)
Foreslagen revidering av kapitlet Personalarenden i kommunstyrelsens
delegeringsordning antas.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa eget m fl yrkande, och finner att
kommunstyrelsen antar det.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Icke deltagande i beslut
Fredrik Jonsson (C) och Annelie Persson (S) deltar gj i beslutet.

Protokollet ska skickas till:

Kommunférvaltningen (SNLN, CHM, MAN, LELE)
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