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personalutskott

SVALOVS KOMMUN

Plats och tid

Beslutande

Ej tjanstgorande
ersattare

Ovriga deltagare

Sammantradesdatum

2019-09-24

Kommunhuset, Svalov, kl 13.30 — 16.00
Ajournering: 15-05 — 15.20

Fredrik Jonsson (C)

Wioletta Kopanska Larsson (SD) tjg ers for Teddy Nilsson (SD)
Jan Zielinski (S), vice ordférande

Angelie Frojd (M), ordférande

Kim Hellstrém (SD)

Eva Inhammar (C)
Anneli Persson (S)

Stefan Larsson, kommunchef

Cecilia Hagstrom, HR-chef

Louise Linde, namndsekreterare

Hans Dahlqyvist, utbildningschef §§ 44 - 45

Madeleine Moberg, sektorchef vard och omsorg §§ 44 — 46
Kristina Prahl, utvecklingsstrategi § 49

Katarina Borgstrand, Utvecklings- och naringslivschef § 49

Karin Sjunnesson, personalrepresentant kommunal §§ 44 - 46

Justerare

Utdraasbestyrkande
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personalutSkott Sammantradesdatum
2019-09-24

SVALOVS KOMMUN

Utses att justera  Kim Hellstrdm (SD)

Justeringens tid

och plats Kommunledningskontoret, 2019-09-26, kl. 15.00
Justerade
paragrafer §§ 44 - 50
Sekreterare
Louise Linde
Ordforande
Angelie Frojd (M)
Justerare
Kim Hellstrom (SD)
ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsens personalutskott
Sammantradesdatum  2019-09-24

Anslaget under tiden

Forvaringsplats
for protokollet Kommunledningskontoret

Underskrift

Louise Linde
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2019-09-24

§ 44 Beslutad arendelista

§ 45
§ 46
§ 47

§ 48
§ 49
§ 50

Forvaltningen informerar ...
Sjukskrivningstal inom Sektor vard och omsorg.........ccccceeeeceeeeicieeeen,
Personalarende (ersattningsansprak for olovligt brukande av

KOMMUNENS FOFAON) ....eeveiiiiie i
Uppfoéljning systematiskt arbetsmiljdarbete.............ccoocci .
Organisationsoversyn kultur- och fritidsverksamheterna........................
Personalarende, Sektor uthildning.........ccccoceiiiiiie e,

Arendet "Lokal I16nebildning 2020 och framat" utgick fran dagordningen vid
sammantradet.

Arendet "Personalarende, Sektor utbildning” lades till dagordningen vid
sammantradet.
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Dnr -

§ 45 Forvaltningen informerar

Personalutskottets beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

1) Utbildningschef Hans Dahlquist informerar om medarbetarundersékning
m.m. avseende sektor utbildning.

Protokollet ska skickas till:

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr 312-2019

§ 46 Sjukskrivningstal inom Sektor vard och omsorg

Personalutskottets beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

Socialchef vard och omsorg Madeleine Moberg och Karin Sjunnesson,
Kommunal, informerar om sjukskrivningstal inom sektorn.

Protokollet ska skickas till:

Kommunfdrvaltningen (MAMG)

Sida
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Dnr 8-2018

§ 47 Personaldrende (ersattningsansprak for olovligt
brukande av kommunens fordon)

Personalutskottets beslut

1. Forvaltningen uppdras att civilrattsligt driva arendet gallande skadestand
fér olovligt brukande, i enlighet med personalutskottets beslut 2019-01-
28, § 28, och darefter uppkomna kostnader, mot Karl-Erik Kruse.
Avrakning mot det i strafféreldggandet angivna beloppet skall ske.

2. Av SKL Kommentus upphandlade ramavtal, skall anvandas for anlitande
av ombud.

Reservationer
Jan Zielinski (S) reserverar sig mot beslutet till forman fér eget forslag.

Sammanfattning av arendet

Efter det att det uppdagats att Karl-Erik Kruse olovligt brukar kommunens
fordon, och en rapport upprattats av advokat, gjordes en polisanmalan.
Strafférelaggande innebarande att vederbdrande skall utge ett skadestand till
kommunen om totalt 3052,50 kr meddelades 2019-08-26.Da kommunens
skada ar betydligt stdrre an s, finns det anledning att driva drendet vidare
civilrattsligt.

Personalutskottet fattade 2018-01-10, § 3, féljande beslut: 1) En opartisk
utredning skall skyndsamt goras gallande Karl-Erik Kruses nyttjande av
kommunens tjanstebilar under tiden 2015 — 2017. Huvudsyftet med utredningen
ar att klarlagga om nyttjandet av kommunens tjanstebilar under denna tid har
varit férenligt med det kommunala uppdraget som fértroendevald. 2) Karl-Erik
Kruse far under utredningstiden enligt punkt 1 ovan inte nyttja kommunens
tjanstebilar. 3) Foérvaltningen uppdras informera Forvaltningsratten i Malmé om
den pagaende utredningen kring Karl-Erik Kruse enl punkt 1 ovan.

Personalutskottet fattade 2018-03-13, § 4, foljande beslut: 1)
Kommunstyrelsens personalutskott godkanner advokat Olle Héglunds rapport
inkommen den 11 mars 2018 gallande rattslig bedémning avseende felaktigt
nyttjiande av fordon. 2) Kommunstyrelsens personalutskott uppdrar till
férvaltningen att géra en polisanmalan mot Karl-Erik Kruse avseende de
omstandigheter som framkommit i advokat Olle Hoglunds rapport. 3)
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar vidare att Karl-Erik Kruse, tills
vidare inte far nyttja kommunens tjanstebilar. 4) Beslutet att Karl-Erik Kruse inte
far anvanda kommunens tjanstebilar tills vidare géller saval i rollen som anstalld
i kommunen som fértroendevald. 5) Kommunstyrelsens personalutskott uppdrar
slutligen till férvaltningen att ta fram ett underlag for att kunna rikta ett eventuellt
ersattningsansprak mot Karl-Erik Kruse fér de skador han har asamkat
kommunen.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet fattade 2019-01-28, § 7, féljande beslut: 1) Svaldvs kommuns
ersattningsansprak pa Karl-Erik Kruse (560119-xxxx) uppgar till 41 628 kr. Pa
det angivna beloppet yrkar Svalévs kommun ranta enligt 4 § 5 st. och 6 §
rantelagen (1975:635) fran dagen da skadan uppkom till dess att full betalning
sker. 2) Protokollet justeras omedelbart.

Strafférelaggande har nu meddelats i arendet, men da flertalet brott, p g a den
tidsmassigt langa foérundersokningen, preskriberats, har endast en brakdel av
den ska kommunen lidit, ersatts genom det utddmda skadestandet. Det finns
darfor skal att driva arendet vidare civilrattsligt, och pa sa satt fa den lidna
skadan ersatt. Forutom kostnaderna fér det olovliga brukandet, bor
skadestandet tacka kostnader som brotten i 6vrigt asamkat kommunen. Som
exempel pa detta kan ndmnas arvodeskostnader for extra sammantraden och
ombudskostnader.

Strafférelaggandet omfattar férutom olovligt brukade, ett stort antal fall av
bedrageri mot Domstolsverket/Forvaltningsratten i Malmo.

| det fall personalutskottet fattar beslut om att driva arendet civilrattsligt, kan av
SKL Kommentus upphandlade ramavtal, anvandas for anlitande av ombud.

Beslutsunderlag
Personalutskottets protokoll 2019-01 8
Personalutskottets protokoll 2018-01

Personalutskottets protokoll 2018-03-1
Personalutskottets protokoll 2018-01-1

28, § 2
22,§2
3,§4
0,§3

Forslag till beslut pa sammantradet

Angelie Frojd (M), Fredrik Jonsson (C), Kim Hellstrém (SD) och Wioletta
Kopanska Larsson (SD): 1. Férvaltningen uppdras att civilrattsligt driva arendet
gallande skadestand for olovligt brukande, i enlighet med personalutskottets
beslut 2019-01-28, § 28, och darefter uppkomna kostnader, mot Karl-Erik
Kruse. Avrakning mot det i strafférelaggandet angivna beloppet skall ske. 2. Av
SKL Kommentus upphandlade ramavtal, skall anvandas for anlitande av
ombud.

Jan Zielinski (S): Avslag pa Angelie Frojds m.fl. férslag till beslut.

Beslutsgang

Ordférande staller forslagen mot varandra och finner att utskottet beslutar i
enlighet med Angelie Frojds m.fl. férslag till beslut.

Protokollsanteckning:

Jan Zielinski (S) inkom med protokollsanteckning, se bilaga 1.

Protokollet ska skickas till:
Kommunférvaltningen (SNLN, CHM, MAN)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr 168-2019

§ 48 Uppfoljning systematiskt arbetsmiljoarbete

Personalutskottets forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullmaktige

1. Uppfdljningen av det systematiska arbetsmiljdansvaret 2018 — 2019
godkanns.

Sammanfattning av arendet

Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete 11 § skall arbetsgivaren
foélja upp det systematiska arbetsmiljdarbetet en gang per ar (AFS 2001:1).
Syftet ar att det egna arbetsmiljdarbetet ska granskas och motsvara de krav
som finns i féreskrifterna om systematiskt arbets-miljdarbete

Frageformularet har besvarats av samtliga chefer som mottagit férdelning av
arbetsmiljouppgifter. Uppféljningen har skett i samverkan med skyddsombud/
arbetsplatsombud och i forekommande fall elevskydds-ombud.

Uppfoéljningen har aven behandlats i respektive lokala samverkansgrupp och i
samverkan pa sektorsniva. Slutligen har svaren sammanstallts pa
kommundvergripande niva och redovisats i den centrala samverkans-gruppen.
Med hundraprocentig svarsfrekvens och genomgaende positiva svar visar
uppféljningen att systematiken for arbetsmiljdarbetet ar fortsatt god.

Tydligast behov av férbattring finns inom malarbetet fér arbetsmiljén och
i arbetet med att minska det morkertal som formodas finnas avseende
tillbudsanmalningar.

Forslag till beslut ar att uppféljningen av det systematiska arbets-miljdarbetet
2018 - 2019 godkanns.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran kommunférvaltningen, daterad 2019-09-20

Forslag till beslut pa sammantradet

Angelie Frojd (M), Jan Zielinski (S), Fredrik Jénsson (C), Kim Hellstrém (SD)
och Wioletta Kopanska Larsson (S): Uppféljningen av det systematiska
arbetsmiljdansvaret 2018 — 2019 godkanns.

Beslutsgang

Ordforande tar upp férslaget till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet
med detta.

Protokollet ska skickas till:
Kommunférvaltningen (SNLN, CHM)

Justerare

Utdragsbestyrkande




Sida

Kommunstyrelsens SAMMANTRADESPROTOKOLL 9(12)
personal utSkott Sammantradesdatum
2019-09-24

SVALOVS KOMMUN

Dnr 82-2019

§ 49 Organisationsoversyn kultur- och
fritidsverksamheterna

Personalutskottet

1. Personalutskott foreslar kommunstyrelsen att remittera de forslag till
férandrad organisation som framgar av utredningsrapporten daterad den
17 september 2019 till bildningsndmnden samt
samhallsbyggnadsndmnden. Namndernas remissvar skall vara
kommunstyrelsen tillhanda senast den 25 oktober 2019.

2. Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att remittera de forslag till
férandrad organisation som framgar av utredningsrapporten daterad den
17 september 2019 till de politiska partierna som ar representerade i
Kommunfullmaktige. Partiernas remissvar skall vara kommunstyrelsen
tilhanda senast den 25 oktober 2019

Deltar ej
Jan Zielinski (S) deltar ej i beslutet, avseende punkt 1.

Sammanfattning av arendet

Styrande majoriteten har beslutat att varje verksamhet ska genomlysas under
mandatperioden. Som en del av detta arbete féreslar kommunférvaltningen en
genomlysning av kultur- och fritidsverksamheterna som idag ar organiserade
under Bildningsnamnden.

Genomlysningen foreslas ske i enlighet med nedanstaende direktiv

1. Utredningen skall féresla Idmpliga organisationsformer for kultur- och
fritidsverksamheterna.

2. Utredningen skall vid behov foresla [dmpliga férandringar av namnder
och styrelsers reglementen.

3. Utredningen skall ta fram verksamhetsmassiga och ekonomiska for-
och nackdelar och redovisa dessa for de olika alternativ som lyfts.

4. Utredningen skall vara kommunstyrelsen tillhanda senast i samband
med oktober manads sammantrade.

5. De fackliga organisationerna som berors skall ges maojlighet att
komplettera utredningsrapporten med egna yttranden. De bjuds ocksa
in till alla workshops.

Kommunchefen ar ansvarig och sammankallande for utredningen.

Utredningen skall utformas sa att forslag till ny organisation kan intas
senast den 1 januari 2020.

8. Fdljande funktioner/omraden skall belysas sarskilt:

- Vaktmastarnas organisatoriska tillhérighet

Justerare

Utdragsbestyrkande
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- Hur evenemangsarbetet och varumarkesarbetet kan lyftas vid en ny
organisation samt eventuella samordningsvinster en ny organisation
kan mojliggoéra

- Hur biblioteken kan anvandas som métesplats/medborgarservice.

For att belysa ovanstaende funktioner planeras workshops utifran olika teman
med ett brett deltagande fran olika funktioner.

Personalutskottet foreslog 2019-03-28, § 31, kommunstyrelsen fatta féljande
beslut: 1) Kommunférvaltningen uppdras att genomféra en genomlysning av
kultur- och fritidsverksamheterna enligt direktiv i skrivelse daterad 2019-03-19.

Kommunstyrelsen fattade 2019-04-15, § 84, féljande beslut: 1)
Kommunférvaltningen uppdras att genomféra en genomlysning av kultur- och
fritidsverksamheterna enligt direktiv i skrivelse daterad 2019-03-19.

Nu féreligger rapport, daterad 2019-09-17, med tjansteskrivelse.

Malsattningen vid en omorganisation av kultur- och fritidsverksamheterna bor

vara att lyfta deras tillvaxtskapande roll da de bidrar till 6kad attraktionskraft for

kommunen.

Med detta synsatt ar kultur- och fritidsverksamheterna en viktig del av det
strategiska kommundvergripande arbetet for utveckling och tillvaxt.
Verksamheterna har ocksa tydliga kopplingar med det forslag till vision som
skickats pa remiss.

Vidare har kommunen under langre tid brottats med lag maluppfyllelse i skolan.
Att renodla bildningsnamndens och utbildningssektorns uppdrag till att fokusera

pa den lagstadgade bildningen kan vara en vag att ga for att na battre skol-
resultat.

Forslaget skapar ett sammanhang for olika funktioner inriktade pa externt,

langsiktigt och strategiskt utvecklingsarbete. Vidare lyfts kultur- och fritidsfragor

till en 6vergripande kommunstrategisk niva.

Synergieffekterna inom de olika kultur- och fritidsverksamheterna varnas

samtidigt som nya skapas — detta samlar organisationen snarare an att splittra

resurserna. Detta 6kar ocksa mojligheterna att stétta varandra mellan olika
verksamhetsomraden och minskar darmed sarbarheten i organisationen.
Forutsattningar skapas for ett forbattrat samarbete bade externt och internt.

Forslaget ger vidare mojligheter till ett helhetsgrepp inom evenemangs- och
varumarkesarbetet saval som i fragan om kommunens 6évergripande
attraktionskraft.

Till utmaningarna med férslaget hor att kultur- och fritidsverksamheterna
kommer langre fran skolans verksamhet. Detta &r dock en utmaning som alla

forslag som tar i beaktande att bildningsnamnden behover avlastas kommer att
vara behaftade med. An viktigare ar att denna utmaning bér kunna dverbryggas

med strukturerade arbetsformer.

Utredningens slutsats ar att forslaget ovan ar det alternativ som ger bast
forutsattningar for ett strategiskt och utvecklande arbete med kultur- och

Sida
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fritidsfrdgorna och som aven bast uppfyller de krav som bor stéllas pa en ny
organisation.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2019-09-17
Rapport, daterad 2019-09-17
Kommunstyrelsens protokoll 2019-04-15, § 84
Personalutskottets protokoll 2019-03-28, § 31
Tjansteskrivelse daterad 2019-03-19

Forslag till beslut pa sammantradet

Angelie Frojd (M), Kim Hellstrém (SD), Wioletta Kopanska Larsson (SD),
Fredrik Jonson (C): 1) Personalutskott féreslar kommunstyrelsen att remittera
de forslag till forandrad organisation som framgar av utredningsrapporten
daterad den 17 september 2019 till bildningsnamnden samt
samhallsbyggnadsnamnden. Namndernas remissvar skall vara
kommunstyrelsen tillhanda senast den 25 oktober 2019.

Fredrik Joénsson (C), Kim Hellstrém (SD), Wioletta Kopanska Larsson (SD), Jan
Zielinski (S) och Angelie Frojd (M): tillaggsyrkande: 2) Personalutskottet foreslar
kommunstyrelsen att remittera de forslag till férandrad organisation som
framgar av utredningsrapporten daterad den 17 september 2019 till de politiska
partierna som ar representerade i kommunfullmaktige. Partiernas remissvar
skall vara kommunstyrelsen tillhanda senast den 25 oktober 2019

Beslutsgang

Ordférande tar upp férslagen till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet
med dessa.

Protokollsanteckning

Fredrik Jénsson (C) och Eva Inhammar (C): Vid sa har stora och
genomgripande organisationsfoérandringar ar det helt naturligt att de politiska
partierna ges mojlighet att yttra sig 6ver detta. Just fragorna kring kultur och
fritid ar strategiskt viktiga och berdr valdigt manga av vara kommuninvanare. Vi
anser att utredningen ar valdigt bra och pa ett strukturerat satt redovisar
fragans komplexitet. Den riktning som pekas ut dar kultur och fritidsfragorna far
ett stérre strategiskt utrymme anser vi ar ratt vag framat.

Protokollet ska skickas till:

Bildningsndmnden

Samhallsbyggnadsnamnden

politiska partierna som ar representerade i kommunfullmaktige
Kommunférvaltningen (SNLN, KABD, HSDT, EVTN, NSFV, LELE)

Ajournering: 15-05 — 15.20

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr 319-2019

§ 50 Personalarende, Sektor utbildning

Personalutskottets beslut

1. Kommunchef Stefan Larsson bemyndigas teckna enskild
Overenskommelse med den anstallde om anstallnings upphdrande, med
maximalt nio manaders 16n och eventuell semesterléneskuld.

Sammanfattning av arendet

En enhetschef inom Sektor utbildning har vid nagra tillféllen anlitat av
make/makas agt aktiebolag for utbildningsinsatser. Den anstallde &r dessutom
styrelsesuppleant; ett uppdrag som inte ar anmalt som bisyssla.

Beslutsunderlag
Muntlig féredragning

Forslag till beslut pa sammantradet

Angelie Frojd (M), Fredrik Jonsson (C), Kim Hellstrém (SD), Wioletta Kopanska
Larsson (SD): Kommunchef Stefan Larsson bemyndigas teckna enskild
Overenskommelse med den anstallde om anstéllnings upphdrande, med
maximalt nio manaders 16n och eventuell semesterléneskuld.

Jan Zielinski (S): Avslag pa Angelie Frojds m.fl. férslag till beslut.

Beslutsgang

Ordférande staller forslagen mot varandra och finner att utskottet beslutar i
enlighet med Angelie Fréjds m.fl.

Protokollsanteckning

Jan Zielinski (S) inkom meden protokollsanteckning, se bilaga 2.

Protokollet ska skickas till:
Kommunférvaltningen (SNLN, CHM)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 1

Protokollsanteckning.

Socialdemokraterna i Svalovs kommun

Personalutskottets mote den 24 september 2019.

Da Karl-Erik Kruse blivit ddmd att betala skadestand samt dagsbéter for sina brott han har
statt atalad for, kdnns det markligt att Svalévs kommun fortsatt vill driva en civilrattslig
process mot Karl-Erik Kruse om ytterligare skadestand.

Arendet har prévats och processats genom en sirskild aklagare som dven har sett éver
kommunens yrkande pa skadestand. Aklagaren har prévat fragan om skadestandsansprak
utifran de handlingar som finns i drendet och anser att det inte finns n3gon relevans till
ytterligare skadestandsansprak @n det han har blivit domd for.

Anlitande av advokat, starta en civilrattslig process mot Karl-Erik Kruse utifran de grunder
som ligger i rattsprocessen dar Karl-Erik Kruse redan blivit atalad kommer att kosta Svaldvs

kommuns invanare mer an det kommer att ge i intakter.

Vi anser inte att det som Karl-Erik Kruse gjort ar férsvarbart. Han d&r démd och har fatt en
tydlig dom utifran detta.

Socialdemokraterna yrkar darfor avslag pa att driva ett civilrdttsligt arende gentemot Karl-
Erik Kruse.

Svalov den 24 september 2019

vanlig halsning

Jan Zielinski
Socialdemokraterna

Sédra Parkviigen 15 268 31 Svalov
socialdemokrater.svalov@telia.com — www.svalov.socialdemokraterna.se

zn k){ Bankgiro 5918-2212
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Socialdemokraterna i Svalovs kommun

Protokollsanteckning § 51

Utifran lagstiftningen anser Socialdemokraterna att ett avsked skall ske i d&rendet.
Avskedande

18 § Avskedande far ske, om arbetstagaren grovt har asidosatt sina aligganden mot
arbetsgivaren.

Avskedandet far inte grundas enbart pa omstdndigheter som arbetsgivaren har kant till
antingen mer @n tva manader innan underrattelse ldmnades enligt 30 § eller, om nagon
sadan underrittelse inte lamnats, tva manader fore tidpunkten foér avskedandet.
Arbetsgivaren far dock grunda avskedandet enbart pa omstandigheter som han har kant till
mer dn tva manader, om tidséverdraget berott pa att han pa arbetstagarens begdran eller
med dennes medgivande drdjt med underrattelsen eller avskedandet eller om det finns
synnerliga skal for att omstdndigheterna far aberopas. Lag (1993:1496).

Kommentar

For att ett avskedande ska kunna komma ifraga kravs att det ska rora sig om ett sadant
avsiktligt eller grovt vardsldst beteende som inte ska behdva talas i nagot rattsférhallande.
Uppsatlig brottslighet eller ohederligt handlande riktat mot arbetsgivaren eller
arbetskollegor utgdr normalt grund for avskedande. Aven tillgrepp av saker med I3gt virde
fran arbetsplatsen kan leda till avsked. lllojal konkurrens (se uppsdgning p.g.a. personliga
skal) &r normalt tillracklig grund fér avskedande.

Vid bedémningen av om det féreligger grund for avskedande sker i allmdnhet en vardering
av misskotsamhetens karaktar och arbetstagarens stallning m.m. Men till skillnad fran nar en
provning av om saklig grund foreligger for uppsagning p.g.a. personliga skal enligt 7 § tillmats
inte alder, anstallningstid, tidigare felfri tjdnstgdring etc. ndgon betydelse vid bedémningen.
Det finns ingen uppsagningstid vid avskedande och en arbetsgivare har heller ingen
omplaceringsskyldighet. Daremot maste arbetsgivaren Iamna besked om avsked till
arbetstagaren minst en vecka i forvag enligt 30 §.

Yrkar avslag pa forslag till beslut
Svaldv den 24 september 2019

Med vanlig hal

Jan Zielinski
Socialdemokraterna

Sodra Parkvigen 15 268 31 Svalov
socialdemokrater.svalov@telia.com — www.svalov.socialdemokraterna.se
Bankgiro 5918-2212

ke



	PU 190924.pdf
	[NamnlÃ¶s].pdf

