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SVALOVS KOMMUN

Dnr 252-2018

§ 39 Information

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

a) Personalutskottet sammantraffar med den centrala samverkansgruppen
for informationsutbyte. Medverkade Lennart Bossen — Vision, Per Aberg
— Lararnas Riksforbund, Lena Strandberg — Sveriges Arbetsterapeuter,
Lina Magnusson — Lararférbundet, Anders Backe — Lararnas
Riksférbund, och Karin Sjunnesson — Kommunal.

b) Kommunchef Stefan Larsson informerar om 1) aterrapporterar kring
uppdraget forvaltningen fick vid personalutskottets sammantrade den 4
juni 2019, om att gbra en polisanmalan mot fértroendevald (dnr 252-
2018). 2) att férundersdkningen gallande fértroendevald ar klar (dnr 8-
2018)

c) HR-chef Cecilia Hagstrom informerar om tva olika pagaende
individarenden inom utbildningssektorn.

Protokollet ska skickas till:
Kommunférvaltningen (SNLN, CHM)

Justerare Utdragsbestyrkande
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SVALOVS KOMMUN

Dnr KS 171-2019

§ 40 Lokal lonebildning 2020 och framat

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag till beslut i
kommunstyrelsen

1. Utrymmet for 2020 -ars I6nedversyn faststalls till 3,7 procent av
I6neunderlagssumman for prioriterade grupper och 3,2 procent av
I6neunderlagssumman for évriga yrkesgrupper.

2. Fodljande yrkesgrupper prioriteras i 2020 -ars I6nedversyn:
— behdriga pedagoger inom skola f-9 och foérskola
— sjukskoterskor

— forsta linjens chefer

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsens personalutskott har uppdragit férvaltningen att ta fram
forslag pa saval lamplig niva for I6nedversyn 2020 samt forslag till prioriterade
yrkesgrupper for 2020 ars I6netversyn (KSPU § 32/2018).

| dagslaget ligger cirka 53 procent av kommunens yrkesgrupper under
medellénenivan for motsvarande grupper inom Familjen Helsingborg.

Detta visar sig dagligen da férvaltningen méter stora utmaningar i att konkurrera
om l6nelaget avseende flera viktiga yrkeskategorier, med svarigheter att bade
rekrytera och behalla medarbetare som foljd.

Dessa utmaningar kommer 6ka an mer i framtiden da konkurrensen om
arbetskraften férvantas 6ka ytterligare.

For att uppna konkurrenskraftiga I16ner i Svalovs kommun och darmed
mojliggéra en god personalférsérjning behdver I6nebilden for flertalet av
kommunens yrkesgrupper justeras uppat.

Forvaltningen foreslar darfor att 2020 ars I6neutrymme satts till 3,7 procent av
I6neunderlagssumman for prioriterade grupper samt 3,2 procent av [6ne-
underlagssumman for évriga yrkesgrupper.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2019-08-18 (en bilaga)
Kommunstyrelsens personalutskott 2018-08-22, § 32

Forslag till beslut pa sammantradet

Kim Hellstrdm (SD): Tillagg till huvudfdrslaget gallande forsta strecksatsen
”- behdriga pedagoger inom skola och férskola” till - behériga pedagoger inom
skola f-9 och forskola”

Angelie Frojd (M), Fredrik Jonsson (C),Teddy Nilsson (SD): Bifall till Kim
Hellstroms (SD) forslag.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang

Ordférande tar upp forslaget till beslut med Kim Hellstréoms forslag till tillagg och
finner att namnden beslutar enligt dessa.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef
Administrativ chef
Ekonomichef

HR-chef

Sektorchefer

Justerare Utdragsbestyrkande
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SVALOVS KOMMUN

Dnr 364-2017

§ 41 Uppfoljande information avseende tillsyn fran DO

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
1. Informationen godkanns.

Sammanfattning av arendet

Diskrimineringsombudsmannen har i skrivelse inkommen 2019-07-15, begart
att Svalévs kommun ska redovisa riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte
att férhindra trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier.

Beslutsunderlag

Begaran om kompletterande uppgifter, Diskrimineringsombudsmannen,
inkommen 2019-07-15

Kommunfullmaktiges protokoll 2018-06-18, § 105

Policy for likabehandling och mangfald

Riktlinjer fér krdnkande sarbehandling och diskriminering

Forslag till beslut pa sammantradet
Angelie Fréjd (M): 1. Informationen godkanns.

Beslutsgang

Ordférande tar upp férslaget till beslut och finner att ndmnden beslutar enligt
detta.

Protokollet ska skickas till:
HR-chef

Justerare

Utdragsbestyrkande




