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 Dnr - 

§ 60 Personalinformation 

Arbetsutskottets beslut  
 

1. Informationen noteras.  

Sammanfattning av ärendet 

a) Lokal lönebildning 2024 (Dnr KS 349-2023) 

b) Stridsåtgärder från kommunal 

c) Avsked av anställd  

d) Varsel om uppsägning av personliga skäl 

e) Uppsägning från utvecklingschefen (Dnr KS 253-2024) 

f) Rekrytering av samhällsbyggnadschef (Dnr KS 25-2024) 

 

 

Protokollet ska skickas till: 
HR-chef 
Kommunchef 
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Dnr KS 36-2019, KS 02.66.020, KS 36-2010, KS 875-2010, KS 709-2014 

§ 61 Chef- och medarbetarpolicy 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige  
 

1. Förslag till Chef- och medarbetarpolicy, daterad 2024-04-16, antas.  

2. Personalpolicy, antagen 2004-04-26, upphävs. 

3. Policy för likabehandling och mångfald, antagen 2018-06-18, upphävs. 

4. Arbetsmiljöpolicy, antagen 2011-06-13, upphävs. 

5. Lönepolicy, antagen 2014-08-25, upphävs. 

Sammanfattning av ärendet 

Befintlig personalpolicy antogs av kommunfullmäktige i 2004-04-26, § 79 (KS 
Dnr 02.66.020). Utifrån behovet av att uppdatera policyn uppdrogs förvaltningen 
av kommunstyrelsen 2019-03-11, § 55, att inkomma med förslag till chef- och 
medarbetarpolicy för att ersätta befintlig personalpolicy. 

Syftet med chef- och medarbetarpolicyn och tillhörande riktlinjer är att tydliggöra 
organisationens förväntan på chefer och medarbetare i hela koncernen, vara ett 
stöd i den löpande verksamheten, vid introduktion av nya medarbetare samt 
vara utgångspunkt i vårt rekryteringsarbete.  

Vidare ska policy och riktlinjer beskriva vilka förutsättningar och mandat 
somorganisationen behöver ge de båda grupperna för att de framgångsrikt ska 
kunna lösa sina uppdrag och uppgifter. 

Till föreslagen policy hör riktlinjer och rutiner för såväl områdena i policyn som 
samtliga arbetsgivarrelaterade områden. Policyn och dess riktlinjer utgår från 
kommunens vision och uppförandekod samt arbetsrättsliga lagar och avtal.  

Förslaget till chef- och medarbetarpolicy har tagits fram i samverkan med 
förtroendevalda, fackliga representanter, kommunens ledningsgrupp och 
medarbetare på olika nivåer i organisationen.  

Avstämning har även skett gentemot relevant forskning avseende ledarskap 
och medarbetarskap.  

De involverade har fört fram det de ser som viktigt avseende ledarskap och 
medarbetarskap utifrån sina olika perspektiv. Detta stämmer väl överens med 
det forskningen pekar på som framgångsfaktorer avseende medarbetarskap 
och ledarskap för att skapa välmående arbetsplatser. 

I dagsläget finns det en stor mängd styrdokument i form av policys och riktlinjer 
inom personalområdet. Det stora antalet styrdokument gör det svårnavigerat för 
chefer och medarbetare och det finns risk att fel begås utifrån att rätt 
information inte når rätt målgrupp.   

För att uppnå en förenklad dokumentstruktur består därför förslaget till chef- 
och medarbetarpolicy av ett samlat policydokument.  
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I samband med att chef- och medarbetarpolicyn fastställs föreligger behov av 
att upphäva de policys som direkt ersätts av chef- och medarbetarpolicyn. 
Dessa policys är personalpolicy, arbetsmiljöpolicy, lönepolicy och 
likabehandlingspolicy. 

Befintliga policys som inte ersätts av chef- och medarbetarpolicyn i detta steg 
arbetas kapitelvis om till riktlinjer och återkommer därefter för politiskt beslut. 

Mot ovanstående föreslås att föreslagen chef- och medarbetarpolicy antas. 
Därutöver föreslås att befintlig personalpolicy, arbetsmiljöpolicy, lönepolicy och 
policy för likabehandling och mångfald upphävs då dessa ersätts av den nya 
policyn. 

Beslutsunderlag 

Förslag till chef- och medarbetarpolicy, daterat 2024-04-16 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, daterad 2024-04-16 
Personalpolicy, antagen 2004-04-26 (KS 02.66.020) 
Protokoll från kommunstyrelsens sammanträde 2019-03-11, § 55 
Uppförandekod mellan förtroendevalda och tjänstepersoner, antagen 2018-10-
29 (KS Dnr 70-2018) 
Policy för likabehandling och mångfald, antagen 2018-06-18 (KS Dnr 36-2010) 
Lönepolicy, antagen 2014-08-25 (KS Dnr 709-2014) 
Arbetsmiljöpolicy, antagen 2011-06-13 (KS Dnr 875-2010) 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilssons (SD), Anna Berg von Lindes (M), Aase Jönssons (KD) och Jan 
Zielinskis (S) förslag till beslut i kommunfullmäktige: 1) Förslag till Chef- och 
medarbetarpolicy, daterad 2024-04-16, antas. 2) Personalpolicy, antagen 2004-
04-26, upphävs. 3) Policy för likabehandling och mångfald, antagen 2018-06-
18, upphävs. 4) Arbetsmiljöpolicy, antagen 2011-06-13, upphävs. 5) Lönepolicy, 
antagen 2014-08-25, upphävs. 

Beslutsgång 

Ordförande tar upp egna m fl förslag till beslut, och finner att arbetsutskottet 
antar dem. 

Icke deltagande i beslut 

Marie Irbladh (C) deltar ej i beslutet. 

 

 

Protokollet ska skickas till: 
Kommunchef 
Administrativ chef 
Ekonomichef 
HR-chef 
Utvecklingschef 
Sektorchefer 
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Dnr - 

§ 62 Information 

Arbetsutskottets beslut 
 

1. Informationen noteras. 

Sammanfattning av ärendet 

a) Ansökan om stiftelsemedel för förteckning av arkiv med handlingar 
kopplade till giftskandalen vid BT Kemi (Dnr KS 71-2024) 

b) Avtal avseende juristtjänst mellan Svalövs kommun och socialnämnden 
i Bjuvs kommun (Dnr KS 203-2024) 

c) Beslut gällande ansökan om projektstöd (Leader) inom lokalt ledd 
utveckling - SMARTa tätorter (Dnr KS 462-2022) 

d) Nominering av eldsjäl från Svalövs kommun (Dnr KS 15-2024) 

e) Välfärdsbrott (Dnr KS 138-2024) 

 
Protokollet ska skickas till: 
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Dnr KS 231-2024 

§ 63 Uppdrag att utreda behovet av samt att föreslå en 
e-arkivslösning för Svalövs kommun 

Arbetsutskottets förslag till beslut i kommunstyrelsen 
 

1. Kommunstyrelsen uppdrar åt förvaltningen att utreda vilka behov 
kommunens verksamheter har av att långtidsbevara digital information.  

2. Kommunstyrelsen uppdrar åt förvaltningen att undersöka vilka möjliga 
lösningar som finns för att kommunen ska kunna långtidsbevara sina 
digitala handlingar i ett så kallat e-arkiv. 

3. Utredningen samt förslag på lösningar för digitalt långtidsbevarande för 
Svalövs kommun redovisas för kommunstyrelsen vid sammanträdet i 
november 2024. 

Sammanfattning av ärendet 

Verksamheterna i Svalövs kommun arbetar i dag nästan helt och hållet med 
digital information, vilket ställer nya krav på hanteringen av kommunens 
allmänna handlingar.  

I nuläget kan kommunarkivet endast ta emot och slutarkivera handlingar på 
papper, vilket innebär att digital information måste skrivas ut för bevarande. Då 
det samtidigt finns ett växande behov av att ha informationen tillgänglig i digital 
form för återsökning och återanvändning behöver kommunen säkra sin 
informationshantering på lång sikt.  

Kommunen har påbörjat resan mot ett helt digitalt arbetsflöde och för att det ska 
fungera krävs lösningar för långtidsbevarande av digital information som till 
exempel stöder elektroniska underskrifter och stämplar. 

En e-arkivslösning kan vara en viktig del i en hållbar informationshantering som 
möter verksamheternas behov av information samtidigt som den tillgodoser 
lagens krav på en säker, transparent och hållbar hantering av allmänna 
handlingar. 

Svalövs kommun hanterar dagligen stora mängder information i de olika 
verksamheterna. Den allra största delen av denna information skapas och 
hanteras i dag digitalt. Informationen finns i många olika IT-system, på 
serverytor och på olika typer av digitala lagringsmedier. Mycket av 
informationen skrivs också ut på papper, antingen för att arkiveras eller för att 
det finns formkrav (till exempel på egenhändig namnteckning) som 
nödvändiggör hantering av informationen i analog form.  

Grundprincipen för svenska myndigheter är att information som skapats digitalt 
också ska bevaras digitalt (Riksarkivet RA-FS 2009:1 kap 4). Genom en pålitlig 
lösning för digitalt långtidsbevarande möjliggörs ett effektivt och säkert digitalt 
arbetsflöde i kommunens verksamheter.  

Att förvara allmänna handlingar i ett stort antal IT-system ökar risken för 
informationsförlust, särskilt om inte samtliga system är genomgångna och 
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klassade ur informationssäkerhetssynvinkel och det saknas rutiner för 
slutarkivering av digitala handlingar.  

Omfattande informationsförluster kan uppstå vid hackerattacker där hela 
system blir otillgängliga under lång tid (s k ransomware) eller där data raderas 
med avsikt. En lösning för digitalt långtidsbevarande måste uppfylla högt ställda 
krav på informationssäkerhet, så att inte känslig information hamnar i orätta 
händer eller kommunen inte kan komma åt sin information. Genom att ta fram 
en säker lösning för hela kommunen minskar sårbarheten. 

Ett effektivt arbetssätt kräver digitala lösningar för långtidsbevarande. Det är 
särskilt viktigt att information som så småningom ska gallras kan förvaras och 
hanteras digitalt under hela sin existens, så att onödiga arbetsmoment kring 
pappershantering kan elimineras samt att det går att skapa ett 
sammanhängande digitalt flöde där informationen är tillgänglig och säker. 

I dag finns i kommunen ett antal IT-system som inte längre används, men som 
fortsatt måste hållas i drift för att de innehåller information som verksamheterna 
behöver ha tillgång till eller som ska bevaras för alltid. En sammanhållen e-
arkivslösning gör att system kan ställas av, vilket frigör resurser. Äldre system 
är också ofta införskaffade utan att rätt krav ställts på informationssäkerhet, 
vilket ökar sårbarheten för både IT-attacker och informationsförlust på grund av 
bristande funktioner för exempelvis dataexport. 

Långvarig förvaring av allmänna handlingar i IT-system innebär också en risk 
för att gallring inte genomförs på ett korrekt sätt. Inom vissa av kommunens 
verksamheter hanteras information som enligt lag ska gallras efter en viss tid 
och enligt dataskyddsförordningen ska lagring av personuppgifter ske enligt 
minimeringsprincipen. När det inte finns möjlighet att lagra digitala allmänna 
handlingar på ett långsiktigt hållbart sätt ökar risken för felaktig hantering. 

För handlingar som ska bevaras för alltid krävs digitala lösningar som 
säkerställer ett stabilt bevarande utan tillkommande kostnader och där 
kommunen behåller full kontroll över sin information, så att den alltid finns 
tillgänglig för kommunens verksamheter. En e-arkivlösning för hela kommunen 
ger alla kommunens verksamheter tillgång till säker lagring av digital 
information och ger en ökad möjlighet att ställa rätt krav kring till exempel export 
av data när nya IT-system upphandlas. 

Vid sammanträdet lämnade kommunarkivarie Malin Nävelsö en redogörelse i 
ärendet. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, daterad 2024-04-05 
Arkivreglemente för Svalövs kommun, antaget 2024-01-29 
Arkivlagen (1990:782) 
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) 
1 kap 4 § Riksarkivets författningssamling 2009 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilssons (SD), Anna Berg von Lindes (M), Marie Irbladhs (C) och Aase 
Jönssons (KD) förslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) Kommunstyrelsen 
uppdrar åt förvaltningen att utreda vilka behov kommunens verksamheter har 
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av att långtidsbevara digital information. 2) Kommunstyrelsen uppdrar åt 
förvaltningen att undersöka vilka möjliga lösningar som finns för att kommunen 
ska kunna långtidsbevara sina digitala handlingar i ett så kallat e-arkiv. 3) 
Utredningen samt förslag på lösningar för digitalt långtidsbevarande för Svalövs 
kommun redovisas för kommunstyrelsen vid sammanträdet i november 2024.  

Beslutsgång 

Ordföranden tar upp egna m fl förslag till beslut, och finner att arbetsutskottet 
antar dem. 

 

Protokollet ska skickas till: 
Kommunchef 
Administrativ chef 
Enhetschef kansli 
Kommunarkivarie 
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Dnr KS 433-2023 

§ 64 Uppdrag: Utredning av möjligheterna att införa en 
”byapeng” för lokala utvecklingsinitiativ till 
allmänhetens gagn för den lokala bygden  

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige 

1. Förvaltningens utredning godkänns.  

Sammanfattning av ärendet 

Kommunfullmäktige beslutade 6 november 2023, § 214, att utreda 
möjligheterna att införa en ”byapeng” för lokala utvecklingsinitiativ till 
allmänhetens gagn för den lokala bygden. För ändamålet budgeteras för år 
2024 20 kr/inv. Rapporten ska presenteras på kommunfullmäktige senast vid 
det ordinarie sammanträdet i maj 2024. 

I utredningen som gjordes diskuteras två olika förslag på upplägg för utförande 
av byapeng:  

1. byapeng som medborgarbudget där invånarna får rösta och bestämma om 
medel eller 

2. byapeng som kommunalt bidrag där kommunen fattar beslut om 
resursfördelning. 

Byapeng som medborgarbudget har möjlighet att skapa ett engagemang hos 
en större grupp invånare och därför rekommenderas detta alternativ. 

Byapeng utformas på många olika sätt i Sveriges kommuner och det finns 
ingen samlad definition för begreppet. Det är således upp till varje enskild 
kommun att utforma en egen definition.  

Byapeng som medborgarbudget kräver sannolikt ytterligare resurser av sektor 
kommunledningskontoret. För genomförandet rekommenderas därför att det 
avsätts en till två tjänstepersoner som i sitt uppdrag ansvarar för administration, 
ansökningar och uppföljning.  

För att säkerställa att kommunens samtliga byar och närliggande landsbygd får 
möjlighet att dra nytta av byapengen så delas kommunen in i tre geografiska 
zoner.  

Zon A: Kågeröd & Röstånga   

Zon B: Tågarp & Billeberga  

Zon C: Teckomatorp & Svalöv 

Med ett roterande schema så kommer en zon åt gången att kunna nyttja 
projektfinansiering via byapeng.  

När förslagen skickats in, granskats och godkänts får kommunens invånare 
möjligheten att rösta på de förslag som de vill se genomförda. För att få rösta 
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på ett förslag krävs att personen är bosatt i kommunen och med ett födelseår 
som motsvarar året man börjar årskurs 7 och uppåt. Tanken med detta är att 
byapeng även ska kunna stärka ungdomsinflytandet i kommunen. 

Vid sammanträdet lämnades en redogörelse av utvecklingsstrateg Dante 
Helling. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad 2024-04-02 
Utredning Byapeng daterad 2024-03-28 
Arbetsutskottets protokoll 2024-02-20, § 22 
Kommunfullmäktiges protokoll 2023-11-06, § 214 punkt 5 e) 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilssons (SD), med instämmande av samtliga övriga ledamöter, förslag 
till beslut i kommunfullmäktige: 1) Förvaltningens utredning godkänns. 

Beslutsgång 

Ordföranden tar upp eget förslag till beslut, och finner att arbetsutskottet antar 
det. 

 

Protokollet ska skickas till: 
Kommunchef 
Administrativ chef 
Ekonomichef 
Utvecklingschef 
Samhällsbyggnadschef 
 
 
Ajournering 15.10 – 15.25 
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Dnr KS 106-2024 

§ 65 Revidering av riktlinjer för medborgardialoger 
med trygghetsfokus 

Arbetsutskottets förslag till beslut i kommunstyrelsen 
 

1. Riktlinjer för medborgardialoger med trygghetsfokus, antagna 2020-10-
12, § 258, revideras i innehåll och namn enligt förslag till revidering av 
Riktlinjer för medborgardialoger med trygghetsfokus, daterade 2024-03-
12. 

Sammanfattning av ärendet 

Riktlinjer för medborgardialoger med trygghetsfokus antogs 2020-10-12 av 
kommunstyrelsen. 

Policy för medborgardialog antogs 2023-05-02 av kommunfullmäktige. Policyn 
är styrande för alla medborgardialoger som hålls i Svalövs kommun. 

Dessa två dokument strider emot varandra och därför ges förslaget nu att döpa 
om riktlinjer för medborgardialoger med trygghetsfokus till riktlinjer för 
trygghetsdialoger. Med namnbytet uppstår det inte någon konflikt. 

Trygghets- och säkerhetschef Patrik Sköld lämnar en redogörelse i ärendet vid 
sammanträdet. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, daterad 2024-03-12  
Förslag till riktlinjer för trygghetsdialoger, daterad 2024-03-12 
Policy för medborgardialog, daterad 2023-05-02 (Dnr 227-2021) 
Kommunfullmäktiges protokoll 2023-06-19, § 115 (Dnr 227-2021) 
Riktlinjer för medborgardialoger med trygghetsfokus, daterade 2020-10-12 (Dnr 
158-2020) 
Kommunstyrelsens protokoll 2020-10-12, § 258 (Dnr 158-2020) 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilssons (SD) förslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) Riktlinjer för 
medborgardialoger med trygghetsfokus, antagna 2020-10-12, § 258, revideras i 
innehåll och namn enligt förslag till revidering av Riktlinjer för 
medborgardialoger med trygghetsfokus, daterade 2024-03-12. 

Beslutsgång 

Ordföranden tar upp eget förslag, och finner att arbetsutskottet antar det. 

 

Protokollet ska skickas till: 
Kommunchef 
Trygghets- och säkerhetschef 
Kommunförvaltningen (DEHG) 
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Dnr KS 366-2023 

§ 66 Överenskommelse med polismyndigheten om 
samverkan för ökad trygghet i Svalövs kommun 2024 

Arbetsutskottets förslag till beslut i kommunstyrelsen 
 

1. Kommunstyrelsen tecknar avtal med Lokalpolisområde Klippan 
gällande brottsförebyggande arbete inom kommunens gränser enligt 
förslag daterat 2024-04-12. 

2. Kommunstyrelsens ordförande bemyndigas underteckna avtal samt 
tillhörande handlingar. 

Reservation 

Marie Irbladh (C) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget yrkande. 

Sammanfattning av ärendet 

Den 1 juli 2023 trädde lag (2023:196) om kommuners ansvar för 
brottsförebyggande arbete i kraft. Lagen ställer krav på att kommuner tar ett 
större ansvar inom samordningen av det brottsförebyggande arbetet som sker 
inom kommunens gränser. Lagen ställer även kravet att kommunen ska 
producera skriftliga överenskommelser om samverkan med relevanta parter 
kring brottsförebyggande frågor. Förslag till samverkansöverenskommelse, 
daterad 2024-05-01, mellan Svalöv kommun och lokalpolisområde Klippan 
säkerställer att dessa två krav uppfylls. 

Trygghets- och säkerhetschef Patrik Sköld lämnar en redogörelse i ärendet vid 
sammanträdet. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad 2024-04-12 
Förslag till samverkansöverenskommelse mellan Svalövs kommun och 
lokalpolisområde Klippan, daterad 2024-04-12 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilssons (SD), Jan Zielinskis (S), Anna Berg von Lindes (M) och Aase 
Jönssons (KD) förslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) Kommunstyrelsen 
tecknar avtal med Lokalpolisområde Klippan gällande brottsförebyggande 
arbete inom kommunens gränser enligt förslag daterat 2024-04-12. 2) 
Kommunstyrelsens ordförande bemyndigas underteckna avtal samt tillhörande 
handlingar. 

Marie Irbladh (C): Dokumentet revideras på så sätt att området ”Trygghet och 
säkerhet i näringslivet” får tillägget ”i såväl tätort som landsbygd”. 

Beslutsgång 

Ordföranden tar upp eget m fl förslag till beslut, och finner att kommunstyrelsen 
antar det. 
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Ordföranden tar därefter upp Marie Irbladhs (C) tilläggsyrkande, och finner att 
arbetsutskottet avslår det. 

 

 

Protokollet ska skickas till: 
Polismyndigheten 
Kommunchef 
Trygghets- och säkerhetschef 
Kommunförvaltningen (DEHG) 
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Dnr KS 98-2024 

§ 67 Motion, Stärkt livsmedelsberedskap i Svalövs 
kommun 

Arbetsutskottets förslag till beslut i kommunstyrelsen 

1. Yttrandet antas som kommunstyrelsens eget. 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige 

1. Motionen anses besvarad. 

Reservation 

Marie Irbladh (C) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget yrkande. 

Sammanfattning av ärendet 

Marie Irbladh (C) och Annelie Johnsson (C) har 2024-02-12 inkommit med 
motion med följande lydelse:  

”Vi blir alla uppmanade att se över vår förmåga och möjlighet att förbereda och 
klara oss för kriser av olika slag. Det innebär att även kommunen ska göra vad 
den kan för att bidra i beredskapsförberedelser, både för egen del vad gäller det 
lagstadgade ansvaret och för att stödja den vanliga medborgaren i händelse av 
kris. 

Särskilt när det gäller livsmedelsförsörjningen, anser Centerpartiet att 
kommunen behöver förbättra sin krisberedskap genom att inleda dialog och 
samarbete med det gröna näringslivet. Det kan dock även omfatta bränder, 
översvämningar, stormar, snöoväder mm. 

För att kunna hantera olika slags kriser på bästa sätt så behöver ansvariga i 
kommunen ha etablerade kontakter, kunskaper och förståelse både för de 
gröna näringarnas egna behov och för deras möjligheter att bidra. Det ligger i 
kommunmedborgarnas intresse att de resurser som såväl privata företag som 
kommunen har, kan användas så snabbt och effektivt som möjligt i händelse av 
kris. 

Vi vet att det nu på regeringsnivå pågår arbete med att stärka totalförsvaret. 
Centerpartiet vill här betona hur viktig livsmedelsproduktionen är för invånarnas 
överlevnad och för landets motståndskraft och civilförsvar i stort. Vi anser att 
kopplingen mellan kommunen och livsmedelsproduktionen på gårdsnivå 
kraftfullt kan förbättras. Det behövs kunskap, dialog och informationsutbyte 
mellan näringarna och kommunala förtroendevalda och tjänstepersoner, för att 
vara förberedda och trygga med varandras förmågor och möjliga bidrag till 
samhällets robusthet. I förlängningen handlar det om att kunna hålla 
livsmedelsproduktionen och försörjningskedjorna igång i händelse av kris, för 
att göra kommunmedborgarna mindre sårbara. Här ser vi också 
livsmedelsbutikerna, transportföretag och andra företag som viktiga parter i 
dialogen.” 
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I motionen föreslås:  

 att kommunen inventerar vilka lantbruk och övriga företag i kommunen 
som ingår i och påverkar livsmedelskedjan, samt 

 att kommunen inleder en varaktig dialog med lantbrukare, 
livsmedelsproducenter, butiker och övrigt berört näringsliv för att 
säkerställa att lokal livsmedelsproduktion och distribution fungerar även 
vid krissituationer. 

Kommunfullmäktige beslutade 2024-02-26, § 44: Motionen överlämnas till 
kommunstyrelsen för beredning. 

Kommunstyrelsens ordförande remitterade 2024-02-07 motionen till 
kommunstyrelsens arbetsutskott för yttrande. 

Av kommunstyrelsens ordförandes förslag till yttrande framgår följande: 
”Undertecknad vill till att börja med tacka för en välmenande motion och 
samtidigt uttrycka samsyn gällande målet med den. Det är viktigt att samhället 
har en välfungerande livsmedelsberedskap för händelse av kris.  

Förvaltningen har genom kommunjurist Igors Timofejevs tagit fram en skrivelse 
i vilken kommunens ansvar och möjligheter att agera på området klargörs. 
Sammanfattningsvis kan noteras att kommunen i nuläget inte har något 
generellt ansvar att tillgodose enskildas behov av livsmedel i en krissituation.  

Det ansvar som kommunen har gällande livsmedelsförsörjningen gäller den 
egna verksamheten. Detta ska enligt gällande regelverk säkras genom 
kommunens risk- och sårbarhetsanalys. Svalövs kommuns risk- och 
sårbarhetsanalys kan inte delges i sin helhet, men så mycket kan sägas att den 
uppfyller de krav som lagstiftaren ställer på den.  

Skrivelsen hänvisar till SOU 2024:8 och den lagstiftning som kan komma att 
aktualiseras på området. Det är alltså tänkbart att vi inom en inte alltför 
avlägsen framtid har ett tydligare fördelat ansvar i frågan och därtill 
upparbetade förfaringssätt.  

Förslagen framstår också vid en bedömning som mycket resurskrävande för 
förvaltningen. Det innebär att vid ett genomförande skulle annat viktigt 
beredskapsarbete behöva stå till sidan. Det framstår inte som en motiverad 
avvägning innan vi vet hur en framtida lagstiftning kan komma att se ut. Utifrån 
det arbete som redan gjorts i kommunen och det som görs i annan samverkan 
med tex Länsstyrelsen, där produktion, livsmedelsförsörjning och transporter är 
viktiga delar menar jag att vi i dagsläget ska avvakta den kommande 
lagstiftningen och menar därav att förslagen inte ska genomföras. 

Men utifrån det som görs i dagsläget föreslår undertecknad att motionen ska 
anses besvarad.” 

Beslutsunderlag 

Förslag till yttrande från kommunstyrelsens ordförande, daterat 2024-04-16 
PM från förvaltningen, daterat 2024-04-16 
Kommunstyrelsens ordförandes remitteringsbeslut, daterat 2024-02-07 
Kommunfullmäktiges protokoll, 2024-02-26, § 44 
Motion från Marie Irbladh (C) och Annelie Johnsson (C), daterad 2024-02-12 
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Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilssons (SD) förslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) Yttrandet antas 
som kommunstyrelsens eget. 

Teddy Nilssons (SD) förslag till beslut i kommunfullmäktige: 1) Motionen anses 
besvarad. 

Marie Irbladh (C) förslag till beslut i kommunfullmäktige: 1) Motionen bifalles. 

Beslutsgång 

Ordföranden tar upp eget förslag till beslut i kommunstyrelsen, och finner att 
arbetsutskottet antar det. 

Ordföranden tar därefter upp eget och Marie Irbladhs (C) förslag till beslut i 
kommunfullmäktige, och finner att arbetsutskottet antar Teddy Nilssons (SD) 
förslag. 

 

Protokollet ska skickas till: 
Motionärerna 
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Dnr KS 427-2023 

§ 68 Handlingsplan för psykisk hälsa och 
suicidprevention 

Arbetsutskottets förslag till beslut i kommunstyrelsen 
 

1. Förslag till handlingsplan för psykisk hälsa och suicidprevention, 
daterad 2023-10-27, antas. 

Sammanfattning av ärendet 

Hösten 2023 togs ett förslag på en kommunövergripande handlingsplan för 
Psykisk hälsa och suicidprevention fram. Den 23 november 2023 föreslog 
socialnämnden att kommunstyrelsen skulle anta denna handlingsplan. 

Kommunstyrelsen beslutade den 15 januari 2024 att remittera handlingsplanen 
till kommunala nämnder och bolag samt rådet för funktionshindrade och 
pensionärer. Senast 15 mars 2024 skulle yttranden vara kommunstyrelsen 
tillhanda. Dessa yttranden är sammanställda och kommenterade på utifrån 
behov. Ingen revidering av handlingsplanen har dock skett. Handlingsplanen för 
psykisk hälsa och suicidprevention, daterad den 27 oktober 2023, föreslås 
därmed antas av kommunstyrelsen.  

Rådet för funktionshindrade och pensionärer 2024-02-22, § 4 

Rådet för funktionshindrade och pensionärer ställer sig positivt till förslag till 
handlingsplan för psykisk hälsa och suicidprevention, daterat 2023-10-27. 

AB SvalövsBostäder, protokoll styrelsemöte 2024-02-14, § 8 

Styrelsen har inget att erinra mot förslag till handlingsplan för psykisk hälsa och 
suicidprevention för Svalövs kommun, daterad 2023-10-27. 

Samhällsbyggnadsnämnden, 2024-02-14, § 25 

Förvaltningens yttrande, daterat 2024-02-07, antas som nämndens eget och 
översändes till kommunstyrelsen.  

- Yttrande över Handlingsplan för psykisk hälsa och suicidprevention, 
daterat 2024-02-07 

Förvaltningens synpunkter: 

Förvaltningen välkomnar de framtagna fokusområdena som ska utgöra grunden 
för kommande års aktiviteter och ser positivt på dem. I enlighet med förslaget 
betonar förvaltningen även vikten av tvärsektoriellt arbete för att främja en god 
och jämlik hälsa i Svalövs kommun. 

Det finns emellertid uppdrag som har ekonomiska konsekvenser och som ännu 
inte är inkluderade i budgeten för 2024 för samhällsbyggnadsnämnden, till 
exempel att skapa mötesplatser i kommunens tätorter (s.12), etablera fysiska 
förutsättningar såsom arenor för spontanidrott och funktionella anläggningar 
(s.11), samt att förbättra tillgängligheten och inkluderingen i den fysiska miljön 
(s.12). 
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För att nämnden ska kunna genomföra dessa åtgärder under 2024 krävs 
ytterligare tillägg i budgeten. 

Kommentar gällande samhällsbyggnadsnämndens yttrande:  

De tre insatser som nämns i yttrandet är ej nytillkomna aktiviteter utan sådant 
som redan är beslutat om att utföras utifrån Handlingsplan för 
Folkhälsoprogram 2022 - 2025 – reviderad 2023, daterad 2023-03-07 

Bildningsnämnden, 2024-02-13, § 21 

Förvaltningens förslag till remissvar daterat 2024-02-02 antas som 
bildningsnämndens eget och överlämnas till kommunstyrelsen. 

- Tjänsteskrivelse, daterad 2024-02-02 
Förvaltningens förslag till remissvar: Inget att erinra. 

Svalövs Kommunhus AB, protokoll styrelsemöte 2024-02-12, § 18 

Styrelsen har inget att erinra mot förslag till handlingsplan för psykisk hälsa och 
suicidprevention, daterad 2023-10-27. 

Svalövs Energi AB, protokoll styrelsemöte 2024-02-01, § 7 

Styrelsen har ingenting att erinra mot förslag till handlingsplan för psykisk hälsa 
och suicidprevention, daterad 2023-10-27. 

Svalövs Kommunservice AB, protokoll styrelsemöte 2024-01-31, § 11 

Styrelsen har inget att erinra mot förslag till handlingsplan för psykisk hälsa och 
suicidprevention för Svalövs kommun, daterad 2023-10-27 

Svalövs Samhällslokaler AB, protokoll styrelsemöte 2024-01-31, § 8 

Styrelsen har inget att erinra mot förslag till handlingsplan för psykisk hälsa och 
suicidprevention för Svalövs kommun, daterad 2023-10-27. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, daterad 2024-03-25 
Rådets för funktionshindrade och pensionärer protokoll, 2024-02-22, § 4 
AB SvalövsBostäders protokoll, 2024-02-14, § 8 
Samhällsbyggnadsnämndens protokoll 2024-02-14, § 25 
Bildningsnämndens protokoll 2024-02-13, § 21 
Svalövs Kommunhus AB:s protokoll 2024-02-12, § 18 
Svalövs Energi AB:s protokoll 2024-02-01, § 7 
Svalövs Kommunservice AB:s protokoll 2024-01-31, § 11 
Svalövs Samhällslokaler AB:s protokoll 2024-01-31, § 8 
Kommunstyrelsens protokoll 2024-01-15, § 15 
Tjänsteskrivelse, daterad 2023-11-09 
Förslag till Handlingsplan för psykisk hälsa och suicidprevention – Svalövs 
kommun, daterad 2023-10-27 
Handlingsplan för Folkhälsoprogram 2022-2025 – reviderad 2023, daterad 
2023-03-07 
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Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilssons (SD), Aase Jönssons (KD) och Anna Berg von Lindes (M) 
förslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) Förslag till handlingsplan för psykisk 
hälsa och suicidprevention, daterad 2023-10-27, antas. 

Beslutsgång 

Ordföranden tar upp eget m fl förslag till beslut och finner att arbetsutskottet 
antar det. 

 

Protokollet ska skickas till: 
Samtliga nämnder och helägda bolag 
Sektorchefer 
Utvecklingschef 
Folkhälso- och barnrättsstrateg 



 

Kommunstyrelsens 
arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

22(37) 
Sammanträdesdatum 

2024-04-23 
  

  

  
 

 
Justerare Utdragsbestyrkande 

Protokollet är justerat med digital signatur  

 

Dnr KS 230-2023, KS 367-2006 

§ 69 Uppdrag: Förslag till ny kommunikationspolicy 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige 
 

1. Förslag till kommunikationspolicy daterad 2024-04-08 antas.  

2. Informations- och kommunikationspolicy, antagen av kommunstyrelsen 
2007-02-12, upphävs.  

Arbetsutskottets beslut 

1. Förvaltningen uppdras genomföra en inventering över vilka övriga 
styrdokument som behöver uppdateras med anledning den nya 
kommunikationspolicyn. Detta under förutsättning av att förslag till 
kommunikationspolicy, daterad 2024-04-08, antas av 
kommunfullmäktige. 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsen antog i februari 2007 en informations- och 
kommunikationspolicy för Svalövs kommun. Riktlinjer och regler för exempelvis 
publicering på hemsidan har sedan dess tillkommit, men en övergripande 
kommunikationsstrategi saknas och befintliga styrdokument inom området 
behöver uppdateras. 

Sedan informations- och kommunikationspolicyn antogs 2007 har mycket 
utvecklats och exempelvis kanaler och kontaktytor för att nå ut med information 
behöver uppdateras. 2019 antog kommunfullmäktige Svalövs kommun- Vision 
2040 som beskriver hur kommunen vill uppfattas och vara i framtiden. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade vid sitt sammanträde den 22 
augusti 2023, § 95, följande: 1. Förvaltningen uppdras att ta fram förslag till ny 
kommunikationsstrategi. 2. Förvaltningens förslag till ny strategi ska föreligga 
senast till utskottets ordinarie möte i februari 2024. 

Svalövs kommuns riktlinje för styrdokument listar uttömmande vilka typer av 
styrdokument som ska finnas i kommunen. Strategi nämns inte. Vid 
kommunstyrelsens arbetsutskott den 12 mars 2024 fick därför förvaltningen i 
uppdrag att ta fram förslag på en nu kommunikationspolicy istället för 
kommunikationsstrategi.  

Kommunikationspolicy för Svalövs kommun tar avstamp i den tidigare policyn, 
Informations- och kommunikationspolicy (antagen av kommunstyrelsen 2007-
02-12) med att inkludera Svalövs kommuns Vision 2024 och den nya 
bolagsstrukturen. Den nya kommunikationspolicyn tar också höjd för 
förändringar i vår omvärld som berör sättet att kommunicera på. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, daterad 2024-04-08 
Kommunikationspolicy för Svalövs kommun, daterad 2024-04-08 



 

Kommunstyrelsens 
arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

23(37) 
Sammanträdesdatum 

2024-04-23 
  

  

  
 

 
Justerare Utdragsbestyrkande 

Protokollet är justerat med digital signatur  

 

Protokoll från arbetsutskottets sammanträde, 2024-03-12, § 52 
Protokoll från arbetsutskottets sammanträde 2024-02-20, § 38 
Protokoll från arbetsutskottets sammanträde 2023-08-22, § 95 
Svalövs kommun - Vision 2040, antagen av kommunfullmäktige 2019-12-16 
(KS Dnr 279-2018) 
Informations- och kommunikationspolicy, antagen kommunstyrelsen 2007-02-
12, § 31 (KS Dnr 367-2006) 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD): 1) Förvaltningen uppdras genomföra en inventering över 
vilka övriga styrdokument som behöver uppdateras med anledning den nya 
kommunikationspolicyn. Detta under förutsättning av att förslag till 
kommunikationspolicy, daterad 2024-04-08, antas av kommunfullmäktige. 

Teddy Nilssons (SD) förslag till beslut i kommunfullmäktige: 1) Förslag till 
kommunikationspolicy daterad 2024-04-08 antas. 2) Informations- och 
kommunikationspolicy, antagen av kommunstyrelsen 2007-02-12, upphävs. 

Beslutsgång 

Ordföranden tar upp egna förslag till beslut, och finner att arbetsutskottet antar 
dem. 

Icke deltagande i beslut 

Marie Irbladh (C) deltar ej i beslutet. 

 

 
Protokollet ska skickas till: 
Samtliga nämnder och styrelser 
Kommunchef 
Sektorchefer 
Administrativ chef 
Ekonomichef 
Utvecklingschef 
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Dnr 175-2024 

§ 70 Återrapportering Synpunkten för 
kommunstyrelsens arbetsutskott 2024, kvartal 1 

Arbetsutskottets beslut  
 

1. Informationen noteras.  

2. Innehållet i Synpunkten om receptionen meddelas berörd personal. 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunförvaltningen tog under hösten 2012 fram en rutinbeskrivning för hur 
synpunkter från allmänheten som lämnats in till kommunen ska hanteras. Enligt 
dessa rutiner ska nämndadministrationen för varje kvartal redovisa inlämnade 
synpunkter till ansvarigt politiskt organ. 

Under kvartal 1 2024 inkom tre synpunkter till kommunstyrelsen.  

Beslutsunderlag 

Synpunkter inkomna under första kvartalet 2024 genom kommunens e-tjänst för 
ändamålet (redovisas vid sammanträdet) 
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Dnr KS 165-2024 

§ 71 Deltagande i Kammarkollegiets – Statens 
inköpscentrals - ramavtalsupphandlingar Datorer, 
mobiltelefoner och surfplattor och Bärbara datorer 

Arbetsutskottets beslut 
 

1. Svalövs kommun ska lämna bekräftelse för att bli avropsberättigad i 
Kammarkollegiets – Statens inköpscentrals -  ramavtalsupphandlingar 
Datorer, mobiltelefoner och surfplattor och Bärbara datorer. 

2. Upphandlingssamordnare Birgitta Petrusson bemyndigas att lämna 
bekräftelseanmälan för Svalövs kommuns räkning. 

3. Samtliga helägda aktiebolag uppmanas också, i det fall behov 
föreligger, göra bekräftelseanmälan. 

Sammanfattning av ärendet 

Kammarkollegiets – Statens inköpscentrals – har bjudit in kommunerna att delta 
i planerade ramavtalsupphandlingar för Datorer, mobiltelefoner och surfplattor 
resp Bärbara datorer. Kommunen har också möjlighet att använda Adda AB:s 
ramavtal inom området, men är inte förhindrade att anmäla sig för även dessa. 

Beslutsunderlag 

Inbjudan från Kammarkollegiets – Statens inköpscentral – gällande 
ramavtalsupphandlingar för Datorer, mobiltelefoner och surfplattor och Bärbara 
datorer, daterad 2024-03-13 

Ärendebeskrivning 

Datorer, mobiltelefoner och surfplattor 

Nuvarande ramavtal avseende Klienter och mobiltelefonlösningar löper till och 
med den 26 september 2025. 

Statens inköpscentral har genomfört en förstudie för att kartlägga omfattning, 
inriktning, utformning och upplägg av kommande upphandling inom det aktuella 
området. Mer information går att läsa i förstudierapporten. Upphandlingen 
påbörjades under mars 2024 och planeras genomföras enligt tidsplan nedan. 

Upphandlingsfas Beräknat klart  

Förstudie  Mars 2024  

Framtagning av underlag Maj 2024 

Annonsering  Maj 2024 

Utvärdering  Mars 2025  

Tilldelningsbeslut April 2025 

Planerad start för nya avtal Oktober 2025 
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Bärbara datorer  

Nuvarande ramavtal avseende Klienter löper till och med den 30 juni 2025. 

Statens inköpscentral har också genomfört en förstudie för att kartlägga 
omfattning, inriktning, utformning och upplägg av kommande upphandling inom 
det aktuella området. Mer information går att läsa i förstudierapporten. 
Upphandlingen påbörjades under mars 2024 och planeras genomföras enligt 
tidsplan nedan. 

Upphandlingsfas Beräknat klart  

Förstudie  Mars 2024  

Framtagning av underlag Maj 2024 

Annonsering  Maj 2024  

Utvärdering  December 2024 

Tilldelningsbeslut Januari 2025  

Planerad start för nya avtal Juli 2025 

Bekräftelseanmälan ska i båda fallen vara gjord 2024-04-29. 

Kontraktssumman bedöms under avtalstiden kunna överstiga 1 mnkr, varför 
beslut om avropsanmälan får fattas av kommunstyrelsens arbetsutskott. 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD): 1) Svalövs kommun ska lämna bekräftelse för att bli 
avropsberättigad i Kammarkollegiets – Statens inköpscentrals -  
ramavtalsupphandlingar Datorer, mobiltelefoner och surfplattor och Bärbara 
datorer. 2) Upphandlingssamordnare Birgitta Petrusson bemyndigas att lämna 
bekräftelseanmälan för Svalövs kommuns räkning. 3) Samtliga helägda 
aktiebolag uppmanas också, i det fall behov föreligger, göra 
bekräftelseanmälan. 

Beslutsgång 

Ordföranden tar upp egna förslag, och finner att arbetsutskottet antar dem. 

 

Protokollet ska skickas till: 
Kommunchef 
Digitaliserings- och IT-chef 
Upphandlingssamordnare 
Svalövs Kommunhus AB 
AB SvalövsBostäder 
Svalövs Samhällslokaler AB 
Svalövs Kommunservice AB 
Svalövs Energi AB 
Svalövs Utveckling AB 
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Dnr KS 205-2024 

§ 72 Ansökan om partistöd 2024 - Socialdemokraterna 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige 
 

1. Socialdemokraterna beviljas partistöd med 99 901 kr.  

Sammanfattning av ärendet 

Kommunfullmäktige fattade 2015-11-30, § 187, beslut om reviderade 
bestämmelser för kommunalt partistöd, mot bakgrund av förändrad lagstiftning. 

Av bestämmelserna framgår bl. a följande: "Mottagare av partistöd ska årligen, 
senast den 30 juni, lämna in en ansökan till kommunen om utbetalning av 
partistöd för innevarande år. Ansökan ska innehålla följande dokument: 

1) En skriftlig redovisning av hur partistödet har använts föregående kalenderår. 

2) Ett granskningsintyg från en av det mottagande partiet utsedd granskare som 
intygar att partiets redovisning ger en rättvisande bild av hur partiet har använt 
partistödet. 

3) Revisionsberättelse från det lokala partiet avseende föregående år. 

4) Protokoll från partiets lokala årsmöte för innevarande år. 

Den skriftliga redovisningen ska tydligt ange hur partistödet använts för att 
stärka partiets ställning i den kommunala demokratin". 

Beslutsunderlag 

Ansökan om partistöd från Socialdemokraterna, inkommen 2024-03-25 
Kommunfullmäktiges protokoll 2023-12-18, § 248 
Kommunfullmäktiges protokoll 2015-11-30, § 187 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilssons (SD), Anna Berg von Lindes (M), Aase Jönssons (KD) och 
Marie Irbladhs (C) förslag till beslut i kommunfullmäktige: 1) 
Socialdemokraterna beviljas partistöd med 99 901 kr.    

Beslutsgång 

Ordföranden tar upp eget m fl förslag till beslut, och finner att arbetsutskottet 
antar det. 

 

Protokollet ska skickas till: 
Socialdemokraterna 
Kommunchef 
Administrativ chef 
Enhetschef kansli 
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Dnr KS 206-2024 

§ 73 Ansökan om partistöd 2024 - Moderaterna 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige 
 

1. Moderaterna beviljas partistöd med 60 045 kr.  

Sammanfattning av ärendet 

Kommunfullmäktige fattade 2015-11-30, § 187, beslut om reviderade 
bestämmelser för kommunalt partistöd, mot bakgrund av förändrad lagstiftning. 

Av bestämmelserna framgår bl. a följande: "Mottagare av partistöd ska årligen, 
senast den 30 juni, lämna in en ansökan till kommunen om utbetalning av 
partistöd för innevarande år. Ansökan ska innehålla följande dokument: 

1) En skriftlig redovisning av hur partistödet har använts föregående kalenderår. 

2) Ett granskningsintyg från en av det mottagande partiet utsedd granskare som 
intygar att partiets redovisning ger en rättvisande bild av hur partiet har använt 
partistödet. 

3) Revisionsberättelse från det lokala partiet avseende föregående år. 

4) Protokoll från partiets lokala årsmöte för innevarande år. 

Den skriftliga redovisningen ska tydligt ange hur partistödet använts för att 
stärka partiets ställning i den kommunala demokratin". 

Beslutsunderlag 

Ansökan om partistöd från Moderaterna, inkommen 2024-03-26 
Kommunfullmäktiges protokoll 2023-12-18, § 248 
Kommunfullmäktiges protokoll 2015-11-30, § 187 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilssons (SD), Aase Jönssons (KD), Jan Zielinskis (S) och Marie 
Irbladhs (C) förslag till beslut i kommunfullmäktige: 1) Moderaterna beviljas 
partistöd med 60 045 kr. 

Beslutsgång 

Ordföranden tar upp eget m fl förslag till beslut, och finner att arbetsutskottet 
antar det. 

 

Protokollet ska skickas till: 
Moderaterna 
Kommunchef 
Administrativ chef 
Enhetschef kansli 
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Dnr KS 238-2024 

§ 74 Ansökan om partistöd 2024 - Vänsterpartiet 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige 
 

1. Vänsterpartiet beviljas partistöd med 40 117 kr.  

Sammanfattning av ärendet 

Kommunfullmäktige fattade 2015-11-30, § 187, beslut om reviderade 
bestämmelser för kommunalt partistöd, mot bakgrund av förändrad lagstiftning. 

Av bestämmelserna framgår bl. a följande: "Mottagare av partistöd ska årligen, 
senast den 30 juni, lämna in en ansökan till kommunen om utbetalning av 
partistöd för innevarande år. Ansökan ska innehålla följande dokument: 

1) En skriftlig redovisning av hur partistödet har använts föregående kalenderår. 

2) Ett granskningsintyg från en av det mottagande partiet utsedd granskare som 
intygar att partiets redovisning ger en rättvisande bild av hur partiet har använt 
partistödet. 

3) Revisionsberättelse från det lokala partiet avseende föregående år. 

4) Protokoll från partiets lokala årsmöte för innevarande år. 

Den skriftliga redovisningen ska tydligt ange hur partistödet använts för att 
stärka partiets ställning i den kommunala demokratin". 

Beslutsunderlag 

Ansökan om partistöd från Vänsterpartiet, inkommen 2024-04-11 
Kommunfullmäktiges protokoll 2023-12-18, § 248 
Kommunfullmäktiges protokoll 2015-11-30, § 187 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilssons (SD), Anna Berg von Lindes (M), Aase Jönssons (KD), Jan 
Zielinskis (S) och Marie Irbladhs (C) förslag till beslut i kommunfullmäktige: 1) 
Vänsterpartiet beviljas partistöd med 40 117 kr. 

Beslutsgång 

Ordföranden tar upp eget m fl förslag till beslut, och finner att arbetsutskottet 
antar det. 

 

Protokollet ska skickas till: 
Vänsterpartiet 
Kommunchef 
Administrativ chef 
Enhetschef kansli 
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Dnr KS 245-2024 

§ 75 Ansökan om partistöd 2024 - Liberalerna 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige 
 

1. Liberalerna beviljas partistöd med 40 117 kr.  

Sammanfattning av ärendet 

Kommunfullmäktige fattade 2015-11-30, § 187, beslut om reviderade 
bestämmelser för kommunalt partistöd, mot bakgrund av förändrad lagstiftning. 

Av bestämmelserna framgår bl. a följande: "Mottagare av partistöd ska årligen, 
senast den 30 juni, lämna in en ansökan till kommunen om utbetalning av 
partistöd för innevarande år. Ansökan ska innehålla följande dokument: 

1) En skriftlig redovisning av hur partistödet har använts föregående kalenderår. 

2) Ett granskningsintyg från en av det mottagande partiet utsedd granskare som 
intygar att partiets redovisning ger en rättvisande bild av hur partiet har använt 
partistödet. 

3) Revisionsberättelse från det lokala partiet avseende föregående år. 

4) Protokoll från partiets lokala årsmöte för innevarande år. 

Den skriftliga redovisningen ska tydligt ange hur partistödet använts för att 
stärka partiets ställning i den kommunala demokratin". 

Beslutsunderlag 

Ansökan om partistöd från Liberalerna, inkommen 2024-04-15 
Kommunfullmäktiges protokoll 2023-12-18, § 248 
Kommunfullmäktiges protokoll 2015-11-30, § 187 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilssons (SD), Anna Berg von Lindes (M), Aase Jönssons (KD), Jan 
Zielinskis (S) och Marie Irbladhs (C) förslag till beslut i kommunfullmäktige: 1) 
Liberalerna beviljas partistöd med 40 117 kr. 

Beslutsgång 

Ordföranden tar upp eget m fl förslag till beslut, och finner att arbetsutskottet 
antar det. 

 

Protokollet ska skickas till: 
Liberalerna 
Kommunchef 
Administrativ chef 
Enhetschef kansli 
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Dnr KS 152-2024 

§ 76 Årsredovisning 2023 – Adda AB 

Arbetsutskottets förslag till beslut i kommunstyrelsen 
 

1. Den verksamhet som bedrivits av aktiebolaget under föregående 
kalenderår har varit förenlig med det fastställda kommunala ändamålet 
och har utförts inom ramen för de kommunala befogenheterna. 

2. Svalövs kommuns ombud instrueras att vid ordinarie årsstämma rösta 
för att styrelsen och VD för Adda AB beviljas ansvarsfrihet för 
verksamhetsåret 2023.   

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige 

1. Årsredovisning 2023 för Adda AB noteras.  

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsens föreslog 2024-04-08, § 96, kommunfullmäktige fatta 
följande beslut: Kommunstyrelsen alternativt dess arbetsutskott bemyndigas att 
utfärda instruktion till ombud för stämman 2024-05-15.  

Föreligger årsredovisning från Adda AB för år 2023.  

Beslutsunderlag 

Årsredovisning 2023 för Adda AB, med bilagor 
Protokoll från kommunstyrelsen 2024-04-08, § 96 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilssons (SD) förslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) Den verksamhet 
som bedrivits av aktiebolaget under föregående kalenderår har varit förenlig 
med det fastställda kommunala ändamålet och har utförts inom ramen för de 
kommunala befogenheterna. 2) Svalövs kommuns ombud instrueras att vid 
ordinarie årsstämma rösta för att styrelsen och VD för Adda AB beviljas 
ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2023.   

Teddy Nilssons (SD) förslag till beslut i kommunfullmäktige: 1) Årsredovisning 
2023 för Adda AB noteras.   

Beslutsgång 

Ordföranden tar upp egna förslag till beslut, och finner att arbetsutskottet antar 
dem. 

 

Protokollet ska skickas till: 
Adda AB 
Svalövs kommunhus AB (även i egenskap av ombud) 
Ekonomichef 
Kommunförvaltningen (VOJN) 
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Dnr KS 153-2024 

§ 77 Årsredovisning 2023 – Söderåsens miljöförbund 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige 
 

1. Söderåsens miljöförbunds årsredovisning för 2023 godkänns.  

2. Ledamöter och ersättare i direktionen beviljas ansvarsfrihet för 
verksamhetsåret 2023.  

Sammanfattning av ärendet 

Föreligger årsredovisning från Söderåsens miljöförbund för år 2023.  

Av förbundsordningen § 10 framgår att årsredovisning ska godkännas och 
lämnas till medlemskommunerna senast under mars månad året efter det år 
som redovisningen avser.  

Beslutsunderlag 

Årsredovisning för 2023, med bilagor 
Direktionens protokoll 2024-03-26, § 19 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilssons (SD) förslag till beslut i kommunfullmäktige: 1) Söderåsens 
miljöförbunds årsredovisning för 2023 godkänns. 2) Ledamöter och ersättare i 
direktionen beviljas ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2023. 

Beslutsgång 

Ordföranden tar upp egna förslag till beslut, och finner att arbetsutskottet antar 
dem. 

Jäv 

P g a jäv deltar inte Jan Zielinski (S) och Torbjörn Ekelund (L) vid behandlingen 
av ärendet. 

 

Protokollet ska skickas till: 
Söderåsens miljöförbund 
Bjuvs kommun 
Klippans kommun 
Perstorps kommun 
Örkelljunga kommun 
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Dnr KS 154-2024 

§ 78 Årsredovisning 2023 – Kommunalförbundet 
Medelpunkten 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige 
 

1. Kommunalförbundet Medelpunktens årsredovisning för 2023 godkänns.  

2. Ledamöter och ersättare i direktionen beviljas ansvarsfrihet för 
verksamhetsåret 2023.  

Sammanfattning av ärendet 

Föreligger årsredovisning från Kommunalförbundet Medelpunkten för år 2023.  

Av förbundsordningens § 10 framgår följande: Direktionen ska senast den 31 
mars ha upprättat förslag till årsredovisning för det gångna verksamhetsåret. 
Årsredovisningen översänds efter revision till respektive medlemskommun för 
godkännande och prövning av ansvarsfrihet för direktionen. Varje fullmäktige 
beslutar om ansvarsfrihet för direktionen i sin helhet. 

Beslutsunderlag 

Årsredovisning från Kommunalförbundet Medelpunkten för år 2023, med bilagor 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilssons (SD) förslag till beslut i kommunfullmäktige: 1) 
Kommunalförbundet Medelpunktens årsredovisning för 2023 godkänns. 2) 
Ledamöter och ersättare i direktionen beviljas ansvarsfrihet för verksamhetsåret 
2023. 

Beslutsgång 

Ordföranden tar upp egna förslag till beslut, och finner att arbetsutskottet antar 
dem. 

Jäv 

P g a jäv deltar inte Anna Berg von Linde (M) och Anneli Persson (S) vid 
behandlingen av ärendet. 

Protokollet ska skickas till: 
Kommunalförbundet Medelpunkten 
Bjuvs kommun 
Båstads kommun 
Helsingborgs kommun 
Höganäs kommun 
Klippans kommun 
Landskrona kommun 
Perstorps kommun 
Åstorps kommun 
Ängelholms kommun 
Åstorps kommun 
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Dnr KS 150-2024 

§ 79 Årsredovisning 2023 – Sydvatten AB 

Arbetsutskottets förslag till beslut i kommunstyrelsen  

1. Den verksamhet som bedrivits av aktiebolaget under föregående 
kalenderår har varit förenlig med det fastställda kommunala ändamålet 
och har utförts inom ramen för de kommunala befogenheterna.  

2. Svalövs kommuns ombud instrueras att vid ordinarie årsstämma rösta 
för att styrelsen och VD för Sydvatten AB beviljas ansvarsfrihet för 
verksamhetsåret 2023.  

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige 
 

1. Årsredovisning 2023 för Sydvatten AB noteras.  
 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsen föreslog 2024-04-08, § 94, kommunfullmäktige fatta följande 
beslut: Kommunstyrelsen alternativt dess arbetsutskott bemyndigas att utfärda 
instruktion till ombud för stämman 2024-05-23.  

Föreligger årsredovisning från Sydvatten AB för år 2023 

Stämma avhålls 2024-05-23.  

Beslutsunderlag.  

Protokoll från kommunstyrelsens sammanträde 2024-04-08, § 94 
Hållbarhets- och årsredovisning för Sydvatten AB för år 2023, med bilagor 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilssons (SD) förslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) Den verksamhet 
som bedrivits av aktiebolaget under föregående kalenderår har varit förenlig 
med det fastställda kommunala ändamålet och har utförts inom ramen för de 
kommunala befogenheterna. 2) Svalövs kommuns ombud instrueras att vid 
ordinarie årsstämma rösta för att styrelsen och VD för Sydvatten AB beviljas 
ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2023. 

Teddy Nilssons (SD) förslag till beslut i kommunfullmäktige: 1) Årsredovisning 
2023 för Sydvatten AB noteras. 

Beslutsgång 

Ordföranden tar upp egna förslag till beslut, och finner att arbetsutskottet antar 
dem. 

Jäv 

P g a jäv deltar inte Anna Berg von Linde (M) vid behandlingen av ärendet. 
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Protokollet ska skickas till: 
Sydvatten AB 
Svalövs Kommunhus AB (även i egenskap av ombud) 
Ekonomichef 
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Dnr 171-2024 

§ 80 Mål och budget 2024, plan 2025 – 2026 – 
Uppföljning kommunstyrelsen - åtgärdsplan 

Arbetsutskottets beslut 

1. Kommunförvaltningen uppdras att till kommunstyrelsens sammanträde 
2024-05-13 ta fram förslag till åtgärdsplan för att nå ramen. 

Sammanfattning av ärendet 

Nu föreligger uppföljning för kommunstyrelsen per 2024-02-29. 

Kommunstyrelsen fattade 2024-04-08, § 99, följande beslut: 1) Uppföljningen 
godkänns. 

Av ”Mål och budget 2024, plan 2025 – 2026” framgår följande: "Om nämnder 
inte anser sig klara givna ekonomiska ramar ska de utan kommunstyrelsens 
uppmaning ta fram åtgärdsplan för att nå ramen" (punkt 2.3, andra stycket, sid 
5). 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens protokoll 2024-04-08, § 99 
Prognosuppföljning för kommunstyrelsen per 2024-02-29 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD), Anna Berg von Linde (M) och Marie Dahlström (KD): 1) 
Kommunförvaltningen uppdras att till kommunstyrelsens sammanträde 2024-
05-13 ta fram förslag till åtgärdsplan för att nå ramen.   

Beslutsgång 

Ordföranden tar upp eget m fl förslag till beslut, och finner att arbetsutskottet 
antar det. 
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Dnr KS 89-2024 

§ 81 Årsredovisning 2023 – Energikontor Syd  

Arbetsutskottets beslut 

1. Svalövs kommuns ombud instrueras att vid ordinarie föreningsstämma 
rösta för att styrelsen för Energikontor Syd beviljas ansvarsfrihet för 
verksamhetsåret 2023.  

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige 
 

1. Årsredovisning 2023 för Energikontor Syd noteras.  
 

Sammanfattning av ärendet 

Föreligger årsredovisning från Energikontor Syd för år 2023. 

Stämma avhålls 2024-05-03. Då fullmäktige eller kommunstyrelsen inte 
sammanträder före stämman, får arbetsutskottet ta ställning vad gäller 
instruktion till ombudet. 

Beslutsunderlag.  

Kallelse till Föreningsstämma föreningen Energikontor Syd 2024-05-03 
Årsredovisning för Energikontor Syd för år 2023, med bilagor 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD): 1) Svalövs kommuns ombud instrueras att vid ordinarie 
föreningsstämma rösta för att styrelsen för Energikontor Syd beviljas 
ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2023. 

Teddy Nilssons (SD) förslag till beslut i kommunfullmäktige: 1) Årsredovisning 
2023 för Energikontor Syd noteras.   

Beslutsgång 

Ordföranden tar upp egna förslag till beslut, och finner att arbetsutskottet antar 
dem. 
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